A

Vasi Hegyhat—Rabamente

LEADER
Akciocsoport

LEADER Helyi Fejlesztési Strategio
2023-2027

Programogast ids szak
Kesgitette: Vasi Hegyhdt - Rabamente
munkasgervegete
Vosi Hegyhdit - Ribamenite Egyesilet-elnoksege dltal elfogadyvar

2023.09.28.



Tartalom

ROVIAIESEK JEEYZEKE ....eeee ettt ettt et e e e et e e e e bte e e e e bteeesebteeeeabteeeeaastseeeanssaeeeanseaeesanseeeeesstasesanstaeeesastanesanstneasannes 3
BOVEZETES ...ttt b e bt e h e s h et et e bt bt e bt e she e ehe e SR et e R et e bt e R e e eh et ea bt e bt e Rt e bt e abeeeRe e et e e bt et e e nbeesheenanena 4
O N o N T I Y I T e ot o ] ] - F RPNt 5
2. A HFS elGKESZItESE, tEIVEZESENEK SZEIVEZESE ..........evvieeeie e e ettt e e e eeec e e e e e e e e s braeeeeeeesesetsbtaaaeeeeeessasssaaseeaeeeeassrasaeeaaeanans 6
3. A HFS dltal lefedett teriilet és |akossAg MEGNAtArOZASA ......c.cuuiiiiiiiie e e e e e e e e e e e abre e e e eareeas 8
A, HOIIZONEAIIS CIOK  ..cutitieiiieee ettt ettt e b e s he e st e st e bt e bt e b e e s bt e s ae e e at e et e esbeesaeesabesabeeabe e b e e nbeeemeeenteentean 10

4.1 LS V=T oA =T 0] Lo == PP PPP 10

4.2 Fenntarthatdsag € KOrNYEZEIVEARIEIM ...cciuiiii it e s e e st e e s s ee e s e s beeessnbeeesssbeeesensneeas 11

5. A 2014-2020-as programozasi idGszakra és az atmeneti id6szakra (2021-2022) vonatkozd HFS megvaldsulasanak

0SSZEEZE ErtEKEIESE, KOVELKEZEETESEK ....vviiiiiiee et e e et e e e e et e e e e ate e e e e e bte e e eeabaeeeeeaseeeeennseeeeenanenas 11
6. KUISG KONErenCiak @Z0NO0SITASA . .eeeiuvieeiiieiiie ittt ettt ettt e st e s bt e e s ab e e s bt e sbeeesabee e bt e e sabeesabeeesabeesabeesnseesreeenn 14
N & U= 1Y/ 2= (= L - T 1SR 16
7.1 Helyi és helyzeti energidk BEMULAtASA ....ciiiciiiii i ee e s s e e e e b ee e s e sabeee e snbeeessnreeas 16
7.2 SWVOT @NAHIZIS 1.ttt ettt b e s bt s bt e sat e e a b e e bt e beesheesheesabeea bt e bt e bt e b e e eaeeeat e et e e beenbeenheesanena 20
8. A stratégia beavatkozasi IOZIKAJa .......ccccciiii it e e et e e e et e e e e e bae e e e e are e e e nbeaeeeannrnas 21
8.1 J A 1 H=T o T T o1V o] = o LSRR 22
8.2 F A 1 e =T R ol= | a1 T=T = T ol - - ISR 22
9. CSIBKVESI LRIV ...ttt ettt a e ettt e b e bt e s bt e she e ea e e e at e e te e eheeeh e e eateea bt e bt e b e e bt e eheeea et eabe e teenheesheesareea 23
9.1 AZINTAZKEABSEK IEIFASA ... ettt ettt et b e s bt e s ae e s bt e b e e be e s be e sbeesae e et e et e e sbeesaeesaneeas 23
9.2 EGYUTEMUKOUEBSEK .ottt e et e e et e e e e et e e e e bte e e e abaeeesaassaaeeasseeeeansbeseeassasesanssanesansaneeastenesennsenas 28
9.3 KOMMUNIKACIOS TOIV ..ttt ettt et s ettt b e bt e m e e s st e s st e et e et e e sbeesaeesanesane e re e neennes 30
9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott Projektek. ... e 31
O\ oY YN o T o= TV [ [ o] o] TR 31
0 R | o T o ) o o o TSRt 33
(O Y A o [o [ T o] o] [ g T=T== (o F- Y- I USRS 33
N [T 11 A AV o T=T a0 =4V IR = PR URSPRTN 36
IMIEHTEKIETEK ...ttt et e b e st st e bt e bt e bt e b e e s b et sae e e at e et e e b e e sbeesanesane s st e bt e ane e neesmeeemeeenneenreen 37



Roviditések jegyzéke

EU Eurdpai Unid

HACS Helyi Akcidcsoport

HBB  Helyi Birdlé Bizottsag

HF Helyi Felhivas

HFS Helyi Fejlesztési Stratégia

IH Iranyitd Hatdsag

KAP K6z0s Agrarpolitika

KAP ST K6z0s Agrarpolitika Stratégiai Terv

LEADER Ko0z0sségi kezdeményezés a vidék gazdasagi fejlesztése érdekében
SWOT Erésségek, Gyengeségek, Lehet6ségek, Veszélyek elemzés mddszer

VP Magyarorszag - Vidékfejlesztési Program 2014 - 2020



Bevezetés

A Vasi Hegyhat — Rdbamente Kdzhasznu Turisztikai Egyesilet Nyugat-Dundntulon, Dél-Vas varmegyében a Vasvari jardsban
és a Kérmend térségében taldlhatd, 6sszesen 51 telepiilésre terjed ki hatalya. Térséglink aprofalvas telepilésekbdl all, a
telepiilések nagyrészét érinti az elvandorlasokbdl fakadé ,,természetes fogyas”, f6ként a munkalehetéségek hidnya miatt.

A 2014-2020-as tervezési idGszakban stratégia kozponti fejlesztési iranya a kozvetlen és kozvetett gazdasagfejlesztés, melyre
forrasaink tobb, mint 60%-4at forditottuk.

Térséglink lakossagszama nem valtozott jelentdsen, de ugy latjuk, hogy vallalkozasok tdmogatdsaval legyen az induld vagy
hogy térséglink teleplilései vonzdva valjanak és élhetd vidéki kornyezetet biztositsanak.

Ezért az akcidcsoport altal el6készitett helyi fejlesztési stratégia olyan jovGképet vazol fel, melynek célja a telepilések
fenntarthatd - a helyi természeti, kulturalis, tarsadalmi, gazdasdgi, kornyezeti adottsagain és meglévé humanerdéforrdsan
alapuld - fejlesztéseinek megvaldsitasa.

Elhets, természeti és kulturdlis értékekben gazdag teriilet, ahol a lakossdg az akcidcsoport teriiletén tevékenykedd
vallalkozasokkal, civil szervezetekkel apoljak, 6rizik a hagyomanyokat és fenntarthaté médon fejlesztik a helyi gazdasagot.

A stratégia meghatdrozasandl figyelmet forditottunk a korabbi id6szak tapasztalataira, a helyi fejlesztési igények
megismerésére, ezek alapjan kertilnek meghatarozasra céljaink.

Kialakitdsra keriilé intézkedéseink a helyi gyengeségek mérséklését, swot elemzésiinkben feltlintetett erdsségeinkre és
lehetdségeinkre alapozott fejlesztések megvaldsitasat kivanjadk eredményezni.



1. A HFS és a KAP ST kapcsolata

A Vasi Hegyhat — Rabamente Kdzhasznu Turisztikai Egyesiilet kiemelt figyelmet fordit a tervezés és megvaldsitas soran arra,
hogy a Helyi Fejlesztési Stratégia (HFS) illeszkedjen a KAP céljaihoz, prioritdsaihoz, mindezek mellett megtartsa a LEADER
szellemiségl programmegvaldsitas alapelveit.

A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatasnak, a novekedésnek, a nemek kozotti egyenléségnek — és tobbek kozott a n6k mez6gazdasagi
tevékenységekben vald részvételének —, a tarsadalmi befogadasnak és a helyi fejlesztésnek az el6mozditdsa a vidéki
térségekben, a korforgdsos biogazdasagot és a fenntarthato erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa

R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

A KAP ST ,,RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtasa” megnevezésii beavatkozasa tartalmazza a
LEADER tamogatashoz kapcsolodé kereteket.

Ez a beavatkozds a vidéki térségek és kozosségek teriiletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelent6s szerepet vallald, az
orszag térségeiben mar mikodd vagy megalakuld HACS-ok szdmadra biztosit tdmogatdst. Az intézkedés keretében a HACS-ok
a KAP ST céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési igényeknek megfelel6 HFS-t dolgoznak ki. Az IH altal jovahagyott HFS-ben a
HACS-ok olyan fejlesztési célokat hataroznak meg, amelyeket a térségi szerepl6k valdsitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és minGsége, valamint a megvaldsitashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga alapjan az IH hagyja jova.
A HFS-ek tartalmdnak kialakitasa a HACS-ok kizardlagos feladata és felel6ssége, amelyhez a beavatkozas biztositja a
szlikséges pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a kivalasztasi kritériumok alapjan nem fogadhaté el az IH altal, az
visszakuldésre kerul javitas céljabdl az érintett HACS részére.

A HACS mukodtetéshez kapcsolddd tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi kdzosség motivaldsa,
aktivizalasa és segitése ugy, hogy az Uj lehet6ségek, oOtletek felszinre keriiljenek és megvaldsuljanak a HFS céljainak
megfelel6en, tovabba a HFS kozosség altali kidolgozasa és megvaldsitasa, valamint a halozatépités mas HACS-okkal belféldon
és a hataron tul. Ennek keretében a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek palyazatta torténd kidolgozdasat is, amennyiben
a projekt megvaldsitasa a HFS céljaihoz illeszkedik.

A LEADER program hét alappillérének megvaldsitasa

1) Terlletalapu megkdzelités: A teriileti egység az el6z6 id6szakhoz képest nem valtozott. A LEADER-térség olyan terileti
egység, tarsadalmi értelemben Osszefligg, kozos hagyomannyal, hovatartozas-tudattal, igényekkel és elvarasokkal
rendelkezé teriletet, amelynek lakoi kot6dnek a tdjhoz és azzal 6sszhangban igyekeznek a fejlesztéseket megvaldsitani.

2) Alulrdl épitkezé megkozelités: A HFS stratégia elkészitéséhez forumokat szerveztiink, kérdéivet kildtink ki az egyesilet
tagsaganak, illetve tovabbi érintetti koroknek (pl. volt palydzdknak), ahol a térségben elérni kivant célokat személyesen,
kozvetlenil fogalmazhattdk meg. A helyi szerepl6k kézvetleniil bekapcsolddnak a sajat mindennapi életiiket
meghatarozé fejlesztési folyamatokba.

3) Innovativitas: A tervezés soran innovativitadsként merilt fel, hogy a vallalkozdsok nagyobb figyelmet forditsanak a
megujuld energiaforrdsok haszndlatara. Fejlesztéseiknél vegyék figyelembe ezen technoldgidk alkalmazdsat. Eddig nem
volt jellemzd a térségben, de az ilyen jellegli innovacié nélkilozhetetlen a versenyképesség megszerzésében, illetve
megGrzésében.




4) Integralt megkozelités: A Helyi Fejlesztési Stratégidban fellelhet6 projekteket koherens mddon, egységes egészként kell
iranyitani. A LEADER d&gazatkdzi megkozelitése a vidéki gazdasag fejlesztésére irdnyuld tevékenységek kozotti
kapcsolatot jelenti. A stratégia megalkotdsa soran fontos a fejlesztési irdnyok azonositdsa, mely a vidéki gazdasag
fejlesztésére irdnyuld tevékenységek kozott jelenik meg.

5) Sajatos iranyitasi és finanszirozasi modszerek: A helyi vidékfejlesztési csoport akkor mikodik kifogastalanul, ha az lzleti
élet, a civil tarsadalom és a kozszféra képviselGi egyardnt, ugyanolyan médon vehetnek részt a fejlesztési stratégia
|[étrehozdsdban. A LEADER program iranti bizalom egyik megalapozdja, hogy a helyi szinten kialakuld fejlesztési
iranyokbdl megjelen6 palyazati kiirdsokra beérkezdé tdmogatasi kérelmek is helyi szinten keriilnek elbirdldsra a
felhasznalhaté forrasok figyelembevételével.

6) Haldzatépités, egyuttmikodés: A Nyugat-dunantuli régido LEADER akcidcsoportjai aktivan egylittm(kodnek, kézdsen
valdsitottak meg fejlesztési célokat. A LEADER csoportok kozotti haldzatépités célja, hogy a helyben szerzett
tapasztalatokat és eredményeket terjessze, igy segitve a tobbi vidékfejlesztési munkacsoportot. A jél miikod6 hdldézatok
révén a csoportok j6 gyakorlatokat ismerhetnek meg egymas programjaibdl, és a munkamaédszereket illetéen is jelentds
segitséget kaphatnak egymastol.

7) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szint(i szerepvallalasa: A fejlesztésben megvaldsuld partnerség azt jelenti, hogy a
kozszféra, az lzleti élet és a civil tarsadalom kozott dnkéntes, kdlcsondsen gylimoélcsézd, innovativ kapcsolatok vannak,
és ezek révén egyiitt dolgoznak a kozos tarsadalmi célkitlizések megvaldsitasa érdekében.

Iranyado jogszabalyok:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az
Eurdpai Szocidlis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Haldszati és
Akvakultura-alapra vonatkozd kozos rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekiltigyi, Migracidés és
Integracios Alapra, a Bels6 Biztonsagi Alapra és a hatdrigazgatas és a vizumpolitika pénziigyi tdmogatasara szolgald
eszkozre vonatkozé pénzigyi szabalyok megallapitasarol

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a k6zos agrarpolitika keretében a tagallamok
altal elkészitend6 stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyujtott, az Eurdpai Mez6gazdasagi Garanciaalap (EMGA) és
az Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) altal finanszirozott tamogatdsra vonatkozé szabalyok
megallapitasardl, valamint az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérél

2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése

A Helyi Fejlesztési Stratégia megalkotdsandl fontos a széles tarsadalmi parbeszéd megteremtése, biztositani kell a széles
nyilvdnossag informacidéhoz vald hozzajutasat a helyi tervezési folyamatban. Ennek egyik legjobb eszkéze weboldalunk, ahol
folyamatosan tajékoztatjuk az érdeklédéket.

A koz6sség bevonasa érdekében tobb mddszer is alkalmazasra kerdilt.

Egyesiiletlink 2014-2020-as Helyi Fejlesztési Stratégia készitésekor és fellilvizsgalatakor is nagy hangsulyt fektetett a helyi
lakossdg, a térségi szerepl6k bevondsara a tervezésbe. A 2023-2027-es Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésnél ez szintén
fontos volt a tervezési id6szakban ezek a kovetkez6képpen valdsulnak meg.

I. Online igényfelmérés, kérdGivezés

1. Elektronikus uton térténd igényfelmérés
A 2023-2027-es Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésének megkezdésérél az egyesilet tagsdaga (6nkormanyzatok, civil és
vallalkozéi szféra), valamint a tdmogatasi kérelmet benyujték korébe hirlevelet kildtlink ki. Ebben réviden Osszefoglalasra
kerilt a HFS elkészitésének feladat leirasa. Az elektronikus hirlevél 3 alkalommal kerlt kiildésre.



2. Honlapon térténd informdcionyujtds — www.vasihegyhat-rabamente.hu

Az Egyesiilet honlapjan tdjékoztatd formajaban értesitettiik a térségi szerepl6ket a HFS tervezésérSl. A HFS tervezési
tdjékoztatd mellett parhuzamosan projektotlet gydjtési felhivast tettlink kdzzé, amelyhez kapcsoldddan elkészitésre keriilt
egy elektronikus kérdGiv és projektotlet gyijté adatlap. A kérdGivet és az adatlapot word formatumban is elérhet6vé tettiik
a honlapunkon.

Il. HFS tervezési férumok, mlhelybeszélgetések szervezése

A kérdGivezés és projektotlet gyljtés mellett térségi tdjékoztatd és projektotlet gylijté férumokat miihelybeszélgetéseket
szervezlnk.
A workshop forma azért hatékony, mert a szerepl6k kdzvetlenil is megismerhetik egymas elképzeléseit, fejlesztéseiket akar
mar a tervezés idészakaban is 6sszehangolhatjak. Emellett a kdzos taldlkozékon a beszélgetések soran Uj elképzelések is
szlilethetnek, amelyek életképes otletekké néhetik ki magukat. Lehetdséget biztositunk személyes konzultaciéra is,
irodankban minden hétkéznap megtaldlhatéak vagyunk, emellett munkatarsaink telefonon és e-mail-ben is elérhet6ek. A
nehezebben bevonhaté kozosségeknek, telepiiléseknek személyes konzultaciot biztositunk a helyszint felkeresve.
A Helyi Fejlesztési Stratégia megalkotasaba bevondsra keriilt az egyesiilet elnoksége és munkaszervezete is. Az elnokség
tagjai kozul is tobben részt vettek mar stratégia tervezésben, Leader folyamatokban, palyazatokban.
Az elmult 15 évben a munkaszervezet dolgozdi és elndksége is aktiv szerepet vallalt a terlleti LEADER programok
kialakitasaban.
A tervez6 munkacsoport feladata:

- atérség LEADER-szer( fejlesztési iranyainak kialakitdsa és megvitatasa,

- a Stratégia elérend6 eredményeinek és hatdsainak kozos tervezése,

- a rendelkezésre allé forras figyelembevételével és a beérkezett, tematikusan Osszesitett projektotletek prioritasba

rendezése, intézkedések kialakitasa.

Helyszin Datum Témak Részt vevok szama
Vasvar 2022.09.27 LEADER jovGje 12 f6
Eérumok Palyazati lehet6ségek a kdvetkezd tervezési

Vasvar 2022.12.08 id&szakban 9 f6
Vasvar 2023.05.23 2023 -2027 tervezési idGszak 9 f6
Vasvar 2023.01.26 HFS aktudlis allapot egyeztetése 8 f6
.| Vasvar 2023.02.23 HFS aktudlis allapot egyeztetése 8 f6
Munkacsoporti/ " A - P
P Vasvar 2023.05.25 HFS aktudlis allapot egyeztetése 7 f6
TervezGi Ulések, 3 ) < o p
megbeszélések Vasvar 2023.06.30 EgylUttm{kodések lehetbségének megbeszélése 5f6
Vasvar 2023.07.18 HFS aktudlis allapot egyeztetése 7 f6

ONLINE 2022.11.25 Fejlesztési elképzelések, projekt 6tlet adatlap gydjtése | 36 f6

Kérddivek ONLINE 2023.08.04 HFS tervezet kikuldése véleményezésre 46
ONLINE 2023.08.18 HFS tervezet kikiildése véleményezésre 8 f6



http://www.vasihegyhat-rabamente.hu/

3. A HFS altal lefedett terilet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi id6szak gyakorlatat - a LEADER beavatkozas terleti
hatalya lefedi az orszag 6sszes vidékinek minGsiilé teleplilését. A HFS-sel lefedni kivant teriilet lakossagszama minimum 10
ezer f6 és maximum 150 ezer f6 lehet, és egy telepiilés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant telepiilések mérhet6 jellemzGi, 6sszefoglalé adatai (pl. teriiletméret, lakossagszam).

A Vasi Hegyhat-Rabamente LEADER akcidcsoport teriilete Vas varmegye déli részén helyezkedik el. A tervezési teriilet a
Vasvari jards egészét, a Kérmendi statisztikai kistérség teriiletét, valamint tovabbi négy telepilést érint a Kérmendi
jarasbél. A tervezési teriilet 695.48 km?, amelyen 51 telepiilés helyezkedik el. A lakdnépesség szdma a térségben 2021.
évben 23.893 f6 volt. Az akcidcsoport teriletéhez egy varos tartozik, Vasvar, melynek lakossagszama a 2021. évi adatok
alapjan 4.070 f6.

A Vasi Hegyhat—Rabamente Egyesiilet, mint LEADER Helyi Akcidcsoport, illetékességi teriiletéhez tartozo telepiilések a
kovetkez6k:

Alsédjlak, Andrdsfa, Bérbaltavdr, CsakdnydoroszId, Csehi, Csehimindszent, Csipkerek, Daraboshegy, Débérhegy, D6réske,
Egervélgy, Egyhdzashollés, Egyhdzasrdddéc, Felsémardc, Gersekardt, Gydrvdr, Halasté, Halogy, Harasztifalu,
Hegyhdthoddsz, Hegyhdtsdl, Hegyhdtszentmdrton, Hegyhdtszentpéter, Katafa, Kam, Kemestarddfa, Magyarnddalja,
Magyarszecséd, Mikosszéplak, Molnaszecséd, Nagykélked, Nagymizdd, Nagytilaj, Nadasd, Nemesrempehollds, Olaszfa,
Oszkd, Pdcsony, Petémihdlyfa, Pinkamindszent, Piispékmolndri, Rdbahidvég, Rdddckélked, Sdrfimizdd, Szaknyér,
Szarvaskend, Szemenye, Telekes, Vasalja, Vasvdr, Viszdk.

A két térség sajatossaga, hogy aproéfalvas teleplilésekbdl all, amelyek tavol vannak nagyvarosoktdl, régiés kozpontoktdl. A
telepliléseket egyardnt érinti az elvdndorldsokbdl fakadd ,természetes fogyds”, f6ként a munkalehetdségek hianya miatt.
A térségben szamos, szereplikben aktiv, kozosséglikért tenni akaré dnkormdnyzat taldlhatd. Az 6nkormanyzat munkajat
tobb helyen erGsitik civil szervezetek. Az dnkormdnyzatok és a civilek azok, akik elsGsorban segitik a térség hatranyos
helyzetl gyerekeit, feln6tt lakossagat, kozosségi szinterek létesitésével, kulturdlis programok szervezésével és a helybeni
foglalkoztatas megteremtésével.

A térségben egyre tobb a helyi termelG, a széles korben elérhetd helyi termék, és nagyon sok jelenleg tervezési fazisban
Iév6 kezdeményezés van. Tobbek kozott ezért is fontos a helyi egyéni és mikro vallalkozasok megerésitése, amelyek
ardnya magas a vallalkozasi szektorban. A vallalkozasok a foglalkoztatdson keresztll javitjdk a térségben él6k
életkorilményeit. Fontos tehat a kiilonboz6 szektorok tdmogatasa, amely komplex megoldast jelent a megfogalmazott
problémak kezelésében.

b) Korabbi egylittmiikodések, megvaldsult kozos projektek, 6sszefogasok.

KoltségviselSként nem, de résztvevéként aktiv tagjai voltunk az Orség Hatdrok Nélkiil Egyesiilet, Alpokalja-FertS taj
Vidékfejlesztési Egyesiilet, A Bakonyért Vidékfejlesztési Akcidcsoport Egyesiilet, Zala Zold Szive Vidékfejlesztési Egyesiilet,
Szigetkdz-Mosoni-Sik Leader Egyestilet, UTIRO Térségfejlesztd Egyesiilet altal benyujtott Nyugat-dunantuli HACS Akadémia
cimd projektben.

A projekt célcsoportja mind a 16 Nyugat-dunantuli Helyi Akciécsoport és A BAKONYERT" Helyi Akcidcsoport volt. A
projektelemek mindegyikén rész vehettek a Nyugat-dunantuli Helyi Akcidécsoport és A BAKONYERT" Helyi Akciécsoport
képvisel6i (elnokségi tagok, munkaszervezeti dolgozdk). A NYDHACS Akadémia projekt néhany fontosabb kompetenciat
ismertetett meg a részvevbkkel, melyek segitséget nydjtanak a vidékfejleszt6 munkaban. Rendezvények keretein belll
ismerkedtiink meg a mediacids és prezentacids technikakkal, a filmkészités és kiadvanykészités technikdival mind elméleti,



mind gyakorlati oldalrél. Tovabbi cél volt egymas térségeinek megismerése, jo gyakorlatok cseréje tobbféle jarmadd kozott
(kerékpar, gyaloglds, lovas kocsi, busz). A projekt révén a résztvevék kompetenciai, onismerete, emberismerete,
empatidja, toleranciaja is fejlédik. A projekt eredményeképp egy kozos, mind a 17 Helyi Akcidcsoportot egybe fogd
kiadvany és kisfilm is késziilt, mely magdba foglalja a Térségek kozotti palyazat és a 2014-2020 id6szak HACS-onként elért
eredményeit, j6 példait. Az egylttm(kodés ezen példaja olyan sikeres volt, hogy az ismeretek tovdbbi bévitése, az
egyuttmikodések fenntartasa céljabol a 2023-2027-es id6szakban is tervezziik a projekt folytatdsat, tovabb gondoldsat.
Leader Térségkozi egyluttmikodés palyazat keretében harom programunkat sikertlt megvaldsitani, amelyek a kdvetkezék:

Megitélt
Projekt rovid 6sszefoglaldja Részt vevé tagok tdmogatasi Megvaldsitas allapota
0sszeg
A projekt a kerékparos turizmusfejlesztést tlizte | Vasi Hegyhat-Rdbamente 5.475.389 Ft Zard kifizetési kérelem
ki célul. A kijelolt kerékparos utvonal K6zhasznu benyujtva
Taplanszentkereszttdl a Vasi Hegyhat- Turisztikai Egyesilet
Rabamente teriiletén 4t az Orségig vezet. Az
Gtvonalon Utbaigazitd tablak keriiltek Pannon Térségfejlesztd 3.000.000 Ft Zaro kifizetési kérelem
kihelyezésre, valamint az Gtvonalrdl kiadvany is | Egvesulet benydjtva
készilt. A fejlesztés soran kerékparok,
kerékpartarold, rekredcids céllal
masszazsmedence, merilé medence keriiltek Lakosi Laszlo Istvan 4.001.650 Ft Zaro kifizetési kérelem
beszerzésre. Az Utvonalak népszer(sitésére 3 db benyujtva
rendezvény kerilt megtartasra.
Projekt rovid 6sszefoglaldja Részt vevé tagok Megitélt Megvaldsitas allapota
tdmogatasi
0sszeg
Szintén LEADER térségkozi felhivas keretében Vasi Hegyhat-Rabamente 7.850.733 Ft Lezarult
valdsult meg Szentgotthard Varos és Vasvar K6zhasznu
Varos Onkormanyzatéval egyiittm(ikédésben Turisztikai Egyesilet
Szentgotthardi Csata — Vasvari Béke cim( _
projektiink Az egyiittm(ikédés alapja vissza Vasvar Varos Onkormanyzat 4.035.808 Ft Lezarult
vezethet6 a kdzos torténelmi emlékekre,
amelyek mar hozzdajarultak koz6s fejlesztések
megvaldsitdsahoz. A kordbbi egylttm(ikodési
projekt keretében a partnerek megismerhették |Szentgotthard Varos 4.632.500 Ft Lezarult
k6z6s multjukat és erdsitették a teriletek Onkormanyzat
kozotti kapcsolatokat.
Projekt rovid 6sszefoglaldja Részt vevé tagok Megitélt Megvaldsitas allapota
tdmogatasi
0sszeg
A Természetkozeliségre és dkoldgiai szemléletre | Vasi Hegyhat-Rabamente 6.821.752 Ft Zaro kifizetési kérelem
nevelés Dél-Vasban és Nyugat-Zaldban cimd K6zhasznu benyujtva
projekt. A 3 résztvevé eddigi kozos Turisztikai Egyesiilet
egyuttmuikodésére alapozva keriilt
megvaldsitasra egy programsorozat, melynek ,Csodaszarvas Tajpark” 9.947.325 Ft Zaro kifizetési kérelem
sordn 2400 gyermeket lattunk vendégiil a Kézhasznu benydjtva
Csodaszarvas Tajpark teriiletén. A Egyesulet
programsorozat napi 200 gyerekkel zajlott, A
tematika 4 alappillére épult (OKO szemlélet, A | SZILVAGYERT Egyesiilet 3.103.594 Ft Zaro kifizetési kérelem

Téjparkban talalhat OKO pont bemutatasa;
Osmagyar kultira, hagyomanyérzés;

benyujtva




Fenntarthatdsag; Természet és
kornyezetvédelem). Ennek a
programsorozatnak a megvaldsitasahoz
beszerzésre keriilt szdmos eszkoz és
szolgaltatas.

c) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevs kozpont(ok) stb.

2021. oktdber 1-t6l egyesiiletiink székhelyén, 9800 Vasvar, Kossuth L. utca 8. szam alatt m{kddik a LEADER munkaszervezeti
irodaja. Irodankban a személyes lgyfélfogadas hétf6tdl csiitortdkig 8:30- 16:30 kdzott, pénteken 8:30 -14:00 dra kozott van.
Telefonon a 36 30 601 35 05, telefonszamon, szintén a korabban leirt id6szakban tudjuk fogadni a hivasokat, valamint a
leader@vasihegyhat-rabamente.hu e-mail cimen lehetséges a munkaszervezetiinkkel a kapcsolatot felvenni.

4. Horizontalis célok

4.1 EsélyegyenlGség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése, a helyi szintl kapacitasfejlesztés, a vidéki szerepl6k
bevonasa, aktivizaldsa kozosségi akciok, szemléletformdlds, amely magdban foglalja az esélyegyenl6ség, a tarsadalmi
befogadas és a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést, kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregaciét, valamint torekszik csokkenteni az egyes csoportokra vonatkozé meglévé
elGitéleteket.

Kiemelt fontossagl a megkilonboztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozo testiiletében (amely alatt a Helyi
Birdlo Bizottsagot értendd) legalabb egy né és legalabb egy fiatal személy (legfeljebb 41. életévét még be nem toltott
személy) szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szdmara a mindségi, fenntarthaté és megfizethetd
szolgaltatasokhoz vald egyenl6 és idGben torténé hozzaférést, kiilonos tekintettel, a fogyatékossaggal él6kre, a gyermekekre
és a hatranyos helyzet( csoportokra.

Az esélyegyenlGség megteremtése a stratégia egyik alapvet6 célkitlizése, amelyhez kapcsolédd tevékenységek
megfogalmazédnak valamennyi célkitlizésben és intézkedésben. A Vasi Hegyhat — Rabamente Egyesiilet Helyi Fejlesztési
Stratégiajanak megvaldsitdsa soran a hatranyos helyzetben lévé szerepl6k (szegénységben él6k, fogyatékkal él6k, nék,
id6sek, palyakezddk stb.) helyzetbe hozdasa, egyenlé esélyeik megteremtése kiemelten fontos szerepet kap.

A LEADER akciocsoport teriletére, ahogy mar koradbban is irtuk jellemz6 az eloregedés, az itt lakdk alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek, magas a tartés munkanélkiiliek szama és a szegénységben élGk aranya. Az itt él6k
felzarkdzasanak kulcsa az oktatds és a foglalkoztatdas. Mivel a LEADER program nem tesz lehetévé minden iranyu
beavatkozast, mi els6sorban a foglalkoztatds segitését tlztiik ki célul, méghozza a vallalkozdsok tdmogatasan keresztdl.
Hiszen, ha tdmogatunk térségi vallalkozasokat, akar az elinditasnal, akar tevékenységiik megerdsitésénél, akkor ez
foglalkoztatast generdl. A helyi fiatalok szamdra, akik vallalkozas elinditdsdn gondolkodnak, igy fontos forras all
rendelkezésre. A viéllalkozasok tdmogatdsa mellett fontos az is, hogy a vidéken él6ket rdébressziik, 6k is tehetnek sorsuk
jobbraforduldsaért.

EsélyegyenlGség szempontjait szervezeti kereteinkben is figyelembe vesziik. Egyesiiletiink elndksége 5 f6bél all, amelybdl 2
f6 né.

Az egyesilet Helyi Birdlé Bizottsaga 7 f6bdl all ebbdl 3 f6 n6, és egy f6 aki 41. életévét még nem toltotte be.

10


mailto:leader@vasihegyhat-rabamente.hu

Egyesiiletlink munkaszervezetében 4 {6 latja el a mindennapi mikddéshez kapcsoldédd feladatokat. A négy f6bél harom 6 41.
életévét még be nem toltott személy.

4.2 Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

Fejlesztési stratégiankban toreksziink a kornyezeti fenntarthatdsag szempontjait a lehetGségeinkhez mérten figyelembe
venni. A fejlesztések soran nagy figyelmet forditunk a lakdkdrnyezet és a tdgabb természeti kdrnyezet hosszu tavu
fenntartdsara.

A kornyezeti fenntarthatdsag érdekében kiemelten kivanjuk kezelni a meglévé taji, természeti értékeink megébrzését. A
térség egyik gazdasagi kitorési irdnya a rendelkezésre all6 természeti értékeink megfelel6 hasznositdsa, mellyel
megteremtjlk a térség oko- és szelid turizmusanak alapjait, amelyet igy orszdgos szinten is népszerdsiteni lehet.

Fejlesztési Stratégidnkkal 0Osztonozni kivanjuk a kornyezettudatos magatartds megerdsitését célzd fejlesztéseket. A
vallalkozas fejlesztések sordn priorizdljuk azokat a beruhazdsokat, amelyek a megujulé energia felhasznalasat is ,beépitik”
fejlesztésikbe.

5. A 2014-2020-as programozasi idészakra és az atmeneti id6szakra (2021-2022) vonatkozé HFS
megvaldsulasdanak 6sszegzb értékelése, kovetkeztetések

»A Vasi Hegyhat — Rdbamente Akciécsoport vezérgondolata a 2014-2020-as programozasi id6szakban a telepiilések
fenntarthaté - a helyi természeti, kulturalis, tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti adottsdgain és meglévé humdnerd6forrasan
alapulé - fejlesztéseinek megvaldsitasa.

e atérségben meg palyazhaté keretbsszeg: 622.547.180 Ft. volt
A stratégia megalkotdsa sordn a kévetkezd helyi problémak megoldasara kerestik a valaszt:

1. Kevés helyi munkalehetdség, kevés helyi vallalkozas.

2 Széles a hatranyos helyzet(iek kore.

3. Eloregedd kistelepiilések, a fiatalok helyben maraddsa nem jellemzé.

4 A klasszikus vidéki onellatas szinte mar egyaltalan nem mikodik, ezek egykori szinterei (kiskertek, sz6l6hegyek)

elhanyagoltak.
5. Térség turisztikai kindlatanak erdsitése és 0sszefogdsa

Ezen célok megvaldsitdsahoz 6sszesen 14 intézkedés késziilt, amely tobbségében sikeresnek mondhatd, de sajnos volt olyan
is amelyet a tervezési id6szakban Ovezett lelkesedés a palyazatok benyuljtdsdnak idejére mar aldbbhagyott vagy teljes
mértékben eltdint.

11 db felhivasunk jelent meg 2017 év végén és 2018 év elején, 2019-ben tébb felhivasunk is lezarult, melyek jelent&s

részében nem sikerlt a keret 6sszeget lekotni, ezért szikségesnek lattuk Uj felhivas megjelentetését.

- Eredményes intézkedések: HACS mikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

. o Beérkezett Tamogatottak , . Kotelezettségvallalas
Felhivas cime Kédszama . . Felhivas keretdsszege -
TK-k szama szama meértéke
N 6gazdasagi | VP6-19.2.1.-92- 68 312 966 Ft
em mezogazdasasl 35 db 27 db 63 154 911 Ft
mikrovallalkozasok 1.1-17
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tdmogatasa

Nem mez6gazdasagi

ik Allalkoza VP6-19.2.1.-92- 4 1604 Ft
mikrovatialkozas 6-19.2.1-9 14 db 11 db 39 619 640 Ft 358160
inditasanak 1.2.-17
tdmogatasa
Telepllések fedett
VP6-19.2.1.-92-
szabadtéri kozosségi 19 db 11db 30474 740 Ft 30722215 Ft
. . "y 4.1.-17
tereinek kialakitasa
Innovativ gyermek és
ifjusagi VP6-19.2.1.-92-
musag! 6-19.2.1-9 12 db 7 db 12 664 297 Ft 13 900 883 Ft
programsorozat 5.1-17
megvaldsitasa
Helyi turisztikai
VP6-19.2.1.-92-
emberek szakmai 6.1-17 13 db 12 db 53811 769 Ft 59192 246 Ft
képzése '
Akerékparos VP6-19.2.1.-92-
turizmus feltételeinek 6.2.-17 2db 1db 8 733 463 Ft 9 606 809 Ft
megteremtése -
Aktiv turisztikai VP6-19.2.1.-92
megallépontok 6 4'_1'9' 15 db 7 db 36 003 258 Ft 31603577 Ft

kialakitasa, fejlesztése

- Tovabbfejlesztend6 intézkedések: HACS miikodeési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.
Az aldbbiakban azon intézkedéseinket soroljuk fel amelyek, szamottevé érdeklédés volt a tervezési id6szakban és
kicsit megujitva a kovetkez6 tervezési idGszakban is szeretnénk megjelentetni hasonld célu felhivasokat.

. s Beérkezett Tamogatottak . ) Kotelezettségvallalas
Felhivas cime Kédszama , . Felhivas keretdsszege -
TK-k szama szama mértéke
Mez6gazdasagi
t 5k elGallitadsanak | VP6-19.2.1.-92-
ermek eloatlitasana 20 db 13 db 29 545 001 Ft 29 711 237 Ft
és feldolgozdsanak 1.3-17
Osztdnzése
Komplex VP6-19.2.1.-92-
, L. , 143 db 70 db 315036 524 Ft 306 832 104 Ft
vallalkozasfejlesztés 1.4-19
Hagyomanyos,
sz6l6hegyi mlvelés | VP6-19.2.1.-92-
Zo7onegyl MUV 32 db 17 db 7 853 144 Ft 8 138 462 Ft
fenntartasanak 3.2-17
tdmogatasa
Réai h .
CEl, NABYomanyos | y/ne 19.2.1.-92-
szerkezet( préshazak 3117 12 db 10db 33485582 Ft 36 834 140 Ft
feltjitasa '
CIVII| szerv?z?tek VP6-19.9.1.-92-
tevékenységének 4.2-21 23 db 16 db 29289 682 Ft 27 281 323 Ft
tdmogatasa '
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- Eredménytelen intézkedések: HACS mikddési tevékenységek és sikeres HF-ek indokldssal.

Két palydzati felhivasunk volt, amelyekre egyaltalan nem érkezett tdmogatdsi kérelem a Térségi kerékparuthoz
kapcsolodo kisléptékd fejlesztések VP6-19.2.1.-92-6.3-17, valamint a Mintaprogram mélyszegénységben él6 emberek
Onellatd gazdalkodasanak elGsegitéséhez VP6-19.2.1.-92-2.1.-17.

. . Beérkezett Tamogatottak . . Kotelezettségvallalas
Felhivas cime Kédszama , . Felhivas keretdsszege -
TK-k szama szama mértéke
Mintaprogram
‘| snvséah
MEVSZEEENYSEEBEN | \/p6-19.2.1.-92- 0Ft
él6 emberek 6nellatd 0db 0db OFt
. (s 2.1.-17
gazdalkodasanak
el6segitéséhez
Térségi
kerékparuth VP6-19.2.1.-92-
erespaniinoz 0db 0db 0 Ft 0Ft
kapcsolddo kisléptékd 6.3-17
fejlesztések

Legsikeresebb kiirdsok a vdllalkozasfejlesztéshez kapcsolédd helyi felhivasok voltak a forrasaink 83% vallalkozasi célu
fejlesztések kertltek lekotésre. A z dtmeneti idGszakban is ez a kiiras amire még mindig van érdekl6dé és benyujtott palyazat
is. A kordbban emlitett két helyi felhivas kivételével minden kiirds sikeresnek értékellink, amelyet a teljesiilt indikatorok is jol
mutatnak.

2014-2020-ban vallalt eredménymutatdok 2022 év végéig megvaldsult értékei:

A stratégidban megfogalmazott célok j6 aranyban teljesiiltek, azonban fontos az épitkezés folytatasa és a kovetkezd
programozasi id6szakban is folytatni figyelembe véve az eddig elért sikereket.

. . Negyedév végéig
Eredménymutato HACS éltal vallalt
Ssz. (indikator) megnevezése dertel kedvezményezettek | ténylegesen
(mértékegység) celerte altal vallalt érték | megvalésult

(TO szerint) érték

Tamogatott projekt altal
1. | létrehozott Uj munkahelyek 3F6 19 f6 10 f6
szama (FTE)

Tamogatott projektek
2. | programjaiba bevont 15f6 595 f6 367 f6
személyek/csalddok szdma

A szamitas A szamitas
o . (L 4 .. P Zami .
Térségbe latogatdk és 8% novekedés madszertana

.. , . mddszertana R X
3. | elt6ltott vendégéjszakak 2015. évi valtozott, igy

i ) valtozott, igy az AP

szdma adatokhoz képest | , , &Y az értékrol
értékrdl nincs adat ]

nincs adat

Tamogatott projektek altal
4. | elindult Gjszer( 10db 20db 14 db
kezdeményezések szama
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6. Kils6é koherencidk azonositasa

A tevékenységszintli lehatarolas alapjai:

Alapvetéen azon projektek kerilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturdlis Alapokbdl szarmazd konstrukcidok forrdsai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd
tdmogatasi kérelem benyuljtdsakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt
képez, ha a HF-re benyujtandé fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére iranyul a
korabbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciok bemutatasat és a HF-t6l valo lehatarolasat a
megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

A térséglink f6bb célkitlizése a helyi er6forrasokra épiil6 fejlesztési folyamatok elinditasa, a népességmegtarté eré és az
életszinvonal novekedésének tAmogatdsa és megdrzése.
Stratégiank jovéképe

vyl

A Vasi Hegyhdt - Rabamente az élhetd, élé és éltetd kistelepiilések térsége.
Ezen célunk eléréshez tobb operativ program (OP) is kinal tAmogatasi lehet6séget, melyek eldsegitik és hozzajarulnak
stratégiank megvalésulasahoz.

A tamogataspolitikai programok koordinacidjanak két alapvets eleme a lehataroldasok meghatarozasa (a potencialisan atfedé
terliletek kettds finanszirozasanak elkeriilése érdekében) és a beavatkozasok kozti lehetséges szinergiak (egymast erdsitd
hatdsok) tudatos tervezése.

A HFS els6sorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszintl lehatdroldasokat részesiti elényben annak érdekében,
hogy ne a programszinteken rogzitett és igy nehezen mddosithatd, rugalmatlan feltételek hatarozzak meg egyes felhivasok
és projektek tamogathatdsagat, csokkentve annak kockazatdt, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszirozdas
nélkul a rugalmatlan szabalyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztil tdmogathatéak olyan projektek, amelyek a léptékiik, vagy a
tevékenységi korik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési forrasokhoz, viszonylag kisebb komplementer halmaz
értelmezhets az atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tobbek kozott vizgazdalkoddssal és katasztrofakockazat-csdokkentéssel, kornyezet- és természetvédelemmel,
megujuld energiagazdasaggal, klimasemlegességre valo igazsagos atéllassal, tovabba korforgasos gazdasagi atallassal
foglalkozik.

A természetvédelemmel 6sszefligg6 beruhazasok esetében a KAP Stratégiai Terv elsGsorban mez6gazdasagi teriletekre, mig
a KEHOP Plusz természetvédelmi teriiletekre koncentral, ahol példaul a Natura 2000 teriletek k6zott lehetne atfedés, mely
azonban projektszinten kezelheté.

TOP Plusz

A program Magyarorszag kevésbé fejlett régidinak és fejlett régidjanak szamité Budapest terlleti alapu fejlesztéseit
tamogatja, kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régiok és elmaradott térségek fejlesztésére. ElsGsorban helyi
onkormanyzati fejlesztéseket tamogat, fejlesztési tematikdaja ennek kapcsdn kiterjed a gazdasagélénkités,
munkahelyteremtés és -bdvités, valamint a népességmegtartas és csaladvédelem térségi és helyi feltételeinek biztositasara,
igy a helyi gazdasagfejlesztésre és foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a telepiilési infrastruktura, telepiilésiizemeltetés és
helyi kdzszolgaltatasok fejlesztésére.
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A korabbi szabalyozas, mely szerint 10.000 f6 feletti teleptiléseket a TOP, 10.000 f6 alatti telepililéseket a VP keretében
tdmogatnak a programok, jelenleg nem része a szabdlyozasnak. A TOP Plusz és a KAP Stratégiai Terv is tdmogatja a vidéki
térségeket. Ez lehetGséget nyujt arra, hogy a két forras Osszehangoldsdval az egyes projektek egymas hatdsat
megsokszorozva, a teljes értéklanc mentén biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozdsa. A szinergia lehet6ségek
hatékonyabb kihasznalasa érdekében koordinaciés mechanizmust mikodtetiink a két program kozott, miszerint a
vidékfejlesztési beavatkozasok esetében a szinergia helyi szintld megvaldsitasaért felel6s szervezetek, a LEADER HFS-ek
felllvizsgalata soran vizsgalatra kertl az érintett megye Integralt Terlileti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatarolas

A KAP ST és a TOP kozotti lehataroldst megkonnyiti, hogy két program idébeli csiszasa miatt a TOP Plusz palyazatok legtébb
esetben joval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirasok, igy ritkan fordulhat el6, hogy két kiiras egyszerre, vagy kozel
egymashoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a kbznevelési, az egészségligyi, a tarsadalmi felzarkdzasi, szocialis, csalad- és ifjusaglgyi,
tarsadalmi innovacids, valamint leginkabb raszoruld személyeket tamogatd intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkdzasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termel6-muhelyek keriilnek tAmogatdsra, mig a KAP
Stratégiai Terv keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére allokdlnak forrast. A jelenlegi tervek alapjan a
termelémihelyeket barmilyen szektorhoz kétéd6en |étre lehet hozni, akar mez6gazdasagi tevékenységekhez kapcsoléddan
is, tovabba az intézkedésben a tdmogatast igényl6k kozott - szektorokra vonatkozd korlatozas nélkil - megjelennek a
nonprofit gazdasagi tarsasagok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz el6segiti, 6sszhangban a vonatkozd unids stratégidkkal a magyar vallalkozasok technolégiavaltasahoz,
digitalizacios és innovacidos képességeinek megerdsitését, valamint hozzajarul a munkavallalék képzéséhez,
termelékenységiik és hozzaadott értékiik novelése érdekében.

A Partnerségi Megallapodds alapjan a vallalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tamogatja. 2020-t6l a GINOP hagyomanyos
vallalkozasfejlesztési tamogatdsaiban az élelmiszeripari vallalkozdsok kizarasra keriltek, ezek 2021-2022-ben a VP-bdl, 2023-
2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbdl kaphatnak tdmogatast.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatasi rétegeken keresztll, adatintenziv megkdzelitésben jarul hozza az egyes szakpolitikai
feladatok digitalizaciés beruhazasaihoz és ilyen médon atfogd megolddsokat tamogat, amelyek egy-egy agazati célkit(izés
megvaldsulasa mellett egységesen tamogatjdk a digitalis transzformacié folyamatat. A DIMOP Plusz jellemzéen orszagos
léptékld beruhazasokra fokuszal és elsGsorban nem mez6gazdasagi / vidékfejlesztési témaju fejlesztések végrehajtasat
tervezi, mégis tobb szinergia lehetdség azonosithatd a két program kozott. Relevans: a DIMOP Plusz pluszponttal tamogatja
azokat a fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott okosfalu stratégidval vannak 6sszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felel6és a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magaba foglalja a kotottpdlyas, kozuti,
kerékparuti és kikotGi beruhazasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék elérhetGségét is biztositd kozlekedési
halézatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

15



A Magyar Falu Program (MFP) a telepliléshaldzat tobb mint 90 szazalékat, és a népesség mintegy harmadat ado, 5000 fénél
nem nagyobb lakossagszamu kisvarosok és kozségek fejlesztését tamogatja a kovetkezd teriileteken: vidéki szolgaltatasok és
infrastruktira fejlesztése, vidéki civil kozosségek tdmogatasa, kistelepililésen él6k lakhatasi feltételeinek javitasa,
alsébbrendi Uthaldézat fejlesztése hazai forrasbdl, valamint falusi mikrovallalkozasok tdmogatasa unids (GINOP Plusz-1.2.2-
22) forrasbal.

A nagymérték atfedési lehetGségek okan alkalmazzuk a projektszint( lehatarolasokat.
Vdarmegyei Integralt Teriileti Programok

Vas Varmegye Integralt Teriileti Program célja a TOP Plusz keretében rendelkezésre allé forrasokat optimdlis és
koltséghatékony, a terilletfejlesztési programdokumentumokban feltart problémakhoz, valamint az azokra reflektald
célrendszerhez illeszked6 forrasfelhasznalds. A dokumentum vizsgdlata szerint a Vasi Hegyhat térsége Vas varmegye
természeti — taji er6forrasokban gazdag térségéhez tartozik és mint ilyen indokolt a térség fejlesztése, mivel a térség jelentéd
fejl6dési potencialt rejt magaban.

7. Helyzetfeltaras

7.1 Helyi és helyzeti energiak bemutatasa

Térszerkezeti adottsagok

Terliletiink Magyarorszag egyik leginkdbb elaprézott telepliilésszerkezetl tdja. Aprod, illetve torpefalu az uralkodd
telepuléstipusa. Az 51 telepilésbél az aprofalvak (1000 f6 alatti) szama 8 db, tovabbi 39 teleplilés pedig torpefalunak (500 f6
alatti) szamit és minddssze 4 telepilés lélekszama haladja meg az 1000 f6t. A tdmogatasra jogosult lakdnépesség szama
2021. év végén 23.893 6.

A fejlesztési terlleten két vdrosi centrum hatdsa is erGteljesen érvényesil. A leader térség teriletén egy varos, Vasvar
taldlhato, amely fejl6dési palydjanak alakuldsa fontos a jaras telepiilései szempontjabdl, illetve a krmendi jards telepiilésein
Kérmend teljes kor( varosi kozpont. A két varos jelent6s szereppel, bir a térség lakossaganak foglalkoztatottsagaban, illetve
szolgaltatasok tekintetében is.

A Hegyhat munkahelyekben szegény, nagyfoku, koézel 10%-os munkanélkiliséggel kizd. Ezzel szemben a meglévd
munkaltatdék a megfelel§ szakképzettségli emberek hidnydra panaszkodnak. Fontos lenne olyan programok elinditdsa, mely
segiti a szakképzett fiatalok helyben maradasat. Fontos a helyi egyéni és mikro vallalkozasok megerdsitése, Uj vallalkozasok
inditasanak tamogatasa. A vallalkozdsok a foglalkoztatdason keresztil javitjak a térségben él6k életkoriilményeit. Fontos tehat
a kulonb6z6 szektorok tamogatdsa, amely komplex megoldast jelent a megfogalmazott problémak kezelésében.

A térség uthaldzata megfelelének mondhaté. A megyeszékhely atlagosan fél éra alatt elérhet6. A jarasi kozpontok is
atlagosan 15 perc alatt megkozelithet6ek. A legkdzelebbi autdpalya csomdpontig viszont mar atlagban 70 percet kell utazni a
térségbdl.

A teleplilések belterileti Utjainak burkolatai nagy részben javitasra szorulnak. A telepiléseken kerékparut haldézat nem
kiépitett, de kerékparozasra alkalmas turadtvonalak jel6lése jelent&sen haladt el6re az el6z6 id6szakban.

A fejlesztési elképzelések kozott a Hegyhaton nagy hangsulyt kap a sz6l6hegyek fejlesztése. Szamos teleptlési 6nkormanyzat
a fejlesztési tervében komoly szerepet szannak a sz6l6hegyek ,revitalizaldsanak”. Mindezek nyomdn a Hegyhati sz616hegyek
fejlesztését szolgalo térségi projektek folytatasa a 2023-2027-es tervezési idGszakban is nagyon fontos lenne.

Kornyezeti adottsagok

A taj alapvetéen mez6 és erd6gazdasagi jellegl. Jellemzé a teriiletre a magas erddsiiltség, a telepiilések kornyéki zartkertes
miivelés, sz616 és gylimolcsds mlivelés aggal. A telepilések jelent6s része rendelkezik kilteriileti sz6l6heggyel, ahol még
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mindig taldlhatdéak gondozatlan, - sokszor bozéttal bendtt — sz6l6 és gylimolcsos teriletek. Az elhanyagolt sz6l6hegyi
tertileteken még megtalalhatdak régi zsupfedeles préshdzak, amelyek feldjitdsra szorulnak.

Néhany sz6l6hegy — a hagyomanyos gyliimolcsosei, borkulturaja és épitészeti oroksége kapcsan — kifejezett turisztikai,
kozOsségi célponttd valt az utdbbi években, és kiilsé érdeklédbk is megjelentek, akik fantaziat latnanak haszndlaton kivili
terlletek birtokba vételében, pihenési, sz6lészeti, kozosségi, illetve turisztikai hasznositasaban.

A vidék népességmegtartd képességében az agrariumnak is szerepe van, de a kulturtadj fenntartdsaban van kiemelkedd
szerepe. Ezen hagyomanyok dpoldsan a térségben tobb civil szervezet is munkalkodik, hogy olyan értékek, amelyek mar-mar
eltin6ben vannak, megmaradjanak, azok a hagyomanyok, amik a falun él6 ember életét gazdagitottak tovabb éljenek.

Az aprofalvas telepllésszerkezet miatt minden infrastrukturadlis fejlesztés magas fajlagos koltségekkel jar. Gazdagok a térségi
vizbazisok, viszont problémat jelent a terlileten az alacsony kozcsatornazottsdg. A kommundlis szennyviz a hagyomanyos
derités miatt az egyes terileteken a vizbazist veszélyezteti, illetve a felszin alatti vizfolyasokat szennyezi. A hulladékszallitds a
teljes térségben megoldott.

A teriileten jelentds értéket képviselnek a természetvédelmi teriiletek. Az Orségi Nemzeti Park részét képezi a kdrmendi jaras
8 teleplilése. A térség tobb telepiilését érinti a Natura 2000 haldzat. Magas szamu a helyi jelent6ségli természetvédelmi
teriiletek szama is.

2021 augusztus 16-an hivatalosan is megalakult a Vasi - Hegyhat Naturpark, melyhez a Vasvari jarasbdl 14 telepiilés, a
Koérmendi jarasbdl 6 telepiilés csatlakozott. A terlilet a Raba volgyétél délre, kelet — nyugat irdnyban, Nadasdtdl Alséujlakig
huzodik. A naturpark tertiletén harom olyan védett érték szerepel, amely Vas megye helyi jelent6ségl védett terileteinek
kimutatasaban szerepel. A legjelent6sebb a ,Csorndc-patak menti égeres laprét” nevet visel6 80 hektaros terilet a
legvaltozatosabb formaban ez a teriilet 6rzi azokat a dont6en vizhez kot6d6 fasszaru és lagyszara él6helyeket melyek ma is
természetes allapotunak tekintheték. A masik jelentds természeti érték a ,Nadasd, Malomlé kocsanyos télgy tanufak”, ahol
egy tobb évszazados kocsanyos tolgy rejtézik. A harmadik terillet a natdr park teriletén az ,Oszkdi cserfa és kut” nevet viseli
mely taj és kultartorténeti érték.

Természeti értékeink kozott szerepel még a Himfai parkerdd, amely Felsémarac kozség hataraban talalhatd. A parkerdSben
tolgy és bikk mellett olyan ritkasagnak szamité 6rokzoldek is taldlhaték, mint a mocsarciprus vagy a hamisciprus. A parkerdé
mellett talalhatd egy 12 hektaros horgasztd, mely rendkiviil gazdag csuka, ponty, keszeg és egyéb halfajokban.

A térségben szamos helyen fellelhet termalviz, melyre a 60-as évek olajfurdsai kapcsan bukkantak. Ezek jelenleg lefojtott
termal kutak, eddigi hasznositas csak Vasvaron valdsult meg. Itt flird6 Gzemel, mely a vasvari jaras szinfoltja. Alapvetéen csak
a nyari idészakban Gzemel, azonban tortént mar a kisebb medence kapcsan téliesités is.

A térség kornyezetét nem rongalta erdszakos iparositas, igy allat — és novényvildga megGrizte gazdagsagat és sokszinlségét.
Autds, kerékparos, de akar gyalogos turdzasra is kitlinéen alkalmas a teriilet. A vadregényes, hatalmas erd6k és Gsi
sz6l6hegyek felfedezését kijelolt turautvonalak és tanosvények segitik. Kilonleges szinfolt a Jeli Arborétum, amely
egyediladllé havas szépe (rododendron) gyljteményérél Eurdpa szerte hires. A szamtalan kisebb-nagyobb té (Doroske,
Gersekarat, Vasvar, Gydrvar, stb.) a strandolas és horgaszat mellett a vizi sportoknak is teret enged. A természeti értékekre
alapozott turisztikai szolgdltatasok kiajanlasa elkezd6dott a TDM mdkodésével, Vannak kiajanlott tdrautvonalak, melyek
tematikus utakhoz, vagy az orszagos Kék turahoz kapcsolddnak, illetve kerékpdrozas szerelmeseinek is van kijelolt kerékparos
utvonal amelyeken végig haladva felfedezhetd térséglink 6sszes jelentésebb természeti és kulturalis értéke is.

A térségiink gazdag turazasi uUtvonalakban: Maria Gt Hosszlperesztegt6él Kemestarddfaig (kb. 70 km), Szent Marton
nyomaban Kérmendtdl Pusztacsatarig (kb. 15 km), Rockenbauer Pal Dél-dunantuli Kéktura Egyhazasraddctol Halogyig (kb. 30
km), Szent Imre Vandorut Ronoktél Kérmendig (kb. 23 km), A Vasfliggony mentén Kemestarddfatél Ronokig (kb. 16 km),
Kneipp-témadt a Vasi Hegyhaton. Ezek mellett vannak Hegyhati Teljesitménytirak: Hegyhat 25, és 50, Hegyhat turistdja,
Nagy Gaspar emléktira, Mindszenty emléktira. Tematikus turak még: Batthyany 6rokségek nyomaban, Arpad-kori templom
tura, Jeli tara, Szajki tara.

Kulturdlis er6forrasok

A telepilések nagy részén megujultak a kozosségi és kultirhazak, eredeti funkcidjukat igy mar képesek ellatni, amely nagyon
fontos, hiszen a megfelel6en m(ikodé intézmények kdzosségformald ereje jelentds. Vasvaron miikédé Nagy Gaspar Kulturalis
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Kdzpont nagy szerepet jatszik a térség életében. Evente megrendezésre keriil egy olyan dsszmivészeti fesztivél, amely
Vasvdron tul a jards 22 teleplilésén jelenik meg és biztosit szinvonalas el6adasokat. Szinhazpétld funkcidt tolt be.
K6zosségeket fejleszt6 hatdsa a kiskozségekben is kézzelfoghatd és erGsiti a falvak kozotti kooperativ egylittmUkodést,
amelynek hatdsa az élet egyéb teriileteire is j6tékonyan hat.

A téli és a tavaszi id6szakhoz tartozo szokdsok a telepiilések j6 részén fellelhetSk, a farsang zarasaként a ronkhdzas taldn a
legtobb teleplilésen hagyomanyos programmad valt. A majusfa allitas és kitancolas szintén él6 szokds. A mezGgazdasagi
munkakhoz kapcsolédd szokdsok kozil vannak telepiilések, ahol felelevenitik a kézi aratast, de a teleplilések tobbségén a
szlireti hagyomanyok a legelevenebbek. A téli évszakban a bollérversenyek is mind-mind szérakoztaté programot kinalnak
nem csak a helyiek, hanem az ide érkezd turistdk szamdra is. Melyek koziil a legkiemelked6bb a Gyérvaron most mar 10 évre
visszatekint8, Vas Megyei Gasztrondmiai Fesztivadl és Bollérverseny, amely mar kinGte Gyé6rvar telepilést. A térségben a
sz6l6hegyek értéke napjainkban Ujra felértékel6dni latszik. Egyre tobb telepilés érzi fontosnak a tajra jellemzd kultdra
megbrzését. A kornyezet és az itt taldlhatd préshdzak, pincék kivald teret biztositanak kozosségi rendezvények
lebonyolitdsahoz. Szent Orbdn napja jeles nap a sz6l6termeszték, bordszok kalendariumaban. Szdmos néphagyomadny
kapcsolddik a naphoz, melyet a térségben Oszkéban és Doroskén is minden évben lnnepelnek. A baratsagos kis falvak
gondosan Grzik a népi épitészet fennmaradt emlékeit, a szépen felujitott paraszthdzakban tobb helyen falusi vendéglatdk
varjak a vendégeket. Tajhazak, haranglabak, sz616hegyi préshazak izelit6t adnak a paraszti kultdra mindennapjaibdl.

A sokszin( kultUra szdmos sajatos értékét fedezhetjik fel térségiinkben, amelyek a megyei értéktarba is bekeriiltek. Epitett
kulturdlis orokségiink, az orszdgban is egyediilalld, fa szerkezet(i kortemplom, vagyis Rotunda Nadasdon, Vasvari Domonkos
Kolostor és a Domonkos Rendtorténeti Gyljtemény, a Vasvari sanc és a Katondk utja Vasvaron. Teriletlink kulturalis
orokségének része a Kemestarddfai Mirdd — Forras kegyhely, a Vasvari Békehaz — vasi képzémlivészeti gyljtemény, a Vasvari
Szentkdt és a bucsujards hagyomanya, az Oszkdi Hegypdsztor Kor értékmentd tevékenysége, Mindszenty Jozsef életutja,
Nagy Gaspar szellemi és kulturalis 6roksége. Teriiletinkdn jelentds szamban taldlhatéak Arpadkori templomok, (Alséujlak,
Doroske, Egyhazasraddc, Magyarszecséd, Vasalja). Talan orszagosan is egyedildllo a Doroskén taldlhaté mérlegmuzeum. A
muzeumban taldlhatdéak a haztartasban, vegyiparban, gyégyszertarban, postan, szatdcsboltban (kereskedelemben), ipari
tevékenység soran hasznalatos mérlegek, tovabba egy 1806-ban hitelesitett latkészlet és a mérlegekhez, mazsdkhoz tartozé
sulyok, sulykészletek. De térségiinkben talalhatd a Bérbaltavari 6sallat régészeti lelGhely, valamint a Jeli Arborétum, amelyet
az 1922-ben alapitott gréf Ambrozy- Migazzi Istvan. A grof Gttor6é munkat végzett az 6rokzold névények kontinentdlis
klimaban torténd honositasdaval.

A tdrsadalom dllapota

Az akciécsoport teriletének népessége hasonléan a megyéhez, az elmult évtizedek soran folyamatosan el6regszik.
Napjainkban a gyermekek ardnya az allandé népességbdl 6,95%. A térség lakossag szamat befolydsolja a novekvé elvandorlas
is, amely jelentds orszagon beliil is, de a hatdr kozeliségnek kdszonhet6en ez orszagon kivilre is torténik. A telepilések
lélekszama 2021-ig évrél évre csokkent a térségben, 2021-t6l viszont némi emelkedés figyelheté meg. Ez két tényez6bdl all
Ossze, egyrészrél az élve sziiletések, haldlozdsok szdma természetes fogyast eredményez, masrészt az elvandorlas egyenlege
jelentdsen nétt, de 2021-ben jelentésen emelkedett a belféldi vandorlds egyenlege is mig 2020-ban ez 4,5% addig 2021-ben
mar 11,53%.

A Leader csoport teriiletén az oktatasi intézmények szama is kevésnek mondhatd. Az oktatdsi intézmények helyzete
természetesen Osszefligg a folyamatosan csokkend gyermeklétszammal, de Osszefligg a nem kedvezd Onkormanyzati
lehetdségekkel is. A térségben 3 bolcs6de talalhatd, dvoda is minddsszesen 18 telepliilésen, ahova 2021-ben 708 gyermek
jart. Az iskolak szdma még alacsonyabb a térségben, dsszesen 11 telepiilésen taldlhatd, amelyek mindegyike altalanos iskola,
kozépiskola a térségiinkben jelenleg nincs. Az iskolas gyerekek szama 2021-ben 1254 f6 volt, ami 2011-hez képest 236 fével
kevesebb.

A fiatalok és az id6sek is hatranyos helyzetlieknek tekinthet6k. Az orszagos trendekhez illeszkedve térségilinkben is jellemzé a
fiatalok elvandorlasa és az id6sek aranyanak magas szama.

A hazi és hazi gyermekorvosok egylittes szamara vetitve a lakossag szdm alacsonyabb mind a megyei, mind az orszagos
atlagnal, 1648 f6 volt ez a szam 2021-ben. Orvosi ellatds és védéndi szolgaltatds a térség minden teleplilésén elérhetd. Az
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alapellatason kivil Vasvaron taldlhatd Orvosi lgyelet, rendelkezik mentSallomassal, illetve Egészség hdzzal, ahol az aldbbi
szakrendelések vehet6k igénybe: orr-flilgégészet, négydgyaszat, ideggydgyaszat, bérgydgydszat, ultrahang, reumatoldgia,
szemészet, uroldgia, diaetoldgia, fizioterapia, fogaszat.

Ami a lakossag lakhatdsat és infrastrukturalis ellatottsdgat illeti, a kovetkez6 jellemz6ket emlithetjik meg: a lakasok
kozcsatorna-halézatba bekapcsolt aranya 2013-ban 35,4% volt ez 2021-re 48,01%-ra ndvekedett, ami még mindig
alacsonynak mondhaté. Az ivévizhdlézat kiépitése szinte 100% 2021-ben 99,36%. Ezer lakdsra vetitve 40,17 % a haztartasi
gazfogyaszto.

A hatranyos helyzetl csoportok kozil kiemelendé még az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya. A regisztralt
munkanélkiliek 47,17%-a legfeljebb 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, amely meghaladja mind a megyei, mind az
orszagos atlagot. Mindezekbdl kdvetkezik, hogy az 1 lakosra jutd nettd belfoldi jovedelem 2021-ben 1.465.891 Ft volt, amely
kevesebb, mint az orszdgos atlag és kevesebb, mint a megyei atlag.

Térséglink kozbiztonsdga a statisztika szerint is javuld tendencidt mutat mig 2011-ben 1000 lakosra vetitve 49.09%
blincselekményt regisztraltak addig ez a szam 2021-ben 12,79%-ra csokkent.

A térségben erGteljesnek mondhatd a civil szervezetek aktivitasa, szamos civil szervezet tevékenykedik a térséginkben,
viszont ezek dontd tobbsége tSkehiannyal kiizd, mely veszélyezteti miikddésiiket és korlatozzak fejlesztési lehetGségeiket.
Legnagyobb szamban tevékenységiket illet6en a sportegyesiiletek, a kulturaval, faluszépitéssel, polgarvédelemmel, és az
onkéntes tlzolto tevékenységgel foglalkozd egyesiletek képviseltetik magukat. Ezen szervezetek tobbségének szerepe joval
nagyobb egy kozség életében, mint amit a statisztika ki tud mutatni. Kisebb civil szervezetek, kozosségek egyaltaldan nem
rendelkeznek irodai infrastrukturaval és/vagy megfelel6 human eréforrassal.

A gazdasag helyzete

Illetékességi terlletlinkhoz tartozé telepiilések nagy tobbsége szdmottevd iparral nem rendelkezik. A térség gazdasagi
kornyezetérdl elmondhatd, hogy az orszagon bellli foldrajzi helyzetének és a megyeszékhely kozelségének kdszonhetGen
szamos mutaté szdmnak kedvez, azonban a tervezési teriilet telepiilésein ez a kedvezd lehet6ség nem érzékelhets. A
teleplilések tobbségérdl elmondhatd, hogy legnagyobb foglalkoztaténak az 6nkormanyzat szamit, viszont a térség nagyobb
telepuilésein: Vasvar, Csakdnydoroszld, Nadasd, Rabahidvég, Egyhazasraddc teleplléseken az iparban — épitiparban és
mez6gazdasagban, valamint szolgaltatdsokban - foglalkoztatottak szama sem elhanyagolhatd. Jellemz6ek rajuk a mikro
vallalkozasok, tarsas vallalkozasok. Az alapszolgaltatdasok szinvonala elégségesnek mondhaté. A viéllalkozasok szama a
megyei, illetve orszagos atlaghoz mérve jonak tekinthet6, szép szdmmal vannak egyéni véllalkozasok és tarsas vallalkozasok
is, azonban szamuknak tovabbi ndvelése kiemelt cél.

A foglalkoztatds szempontjabdl a LEADER térséghez tartozd vdros hatdsanak vizsgalata fontos. Vasvar esetében talalhaté
nagyobb cég is, melyek a kérnyezd telepuilésekrdl is foglalkoztatnak embereket. A vallalkozasok jellegét tekintve az iparhoz
(gépiparhoz) kapcsolddnak, am a mez6gazdasagi vallalkozasok is jelent6s munkaeré igénnyel rendelkeznek. Mindezek
ellenére a varosban nem talalhaté 500 f6 feletti vallalkozas ahogy az egész térségben sem. Osszességében tehat Vasvar
térsége nem rendelkezik erds gazdasagi potenciallal, a megyeszékhelyek Szombathely és Zalaegerszeg, mint erés vonzast
kifejt6 gazdasagi polusok gazdasagi erGtere meglehetGsen erds hatasokat fejt ki a helyi gazdasagra.

Illetve meg kell emlitenlink Ausztria egyre er6s6dé munkaerd elszivd hatdsat Tobbféle magyardzat van arra, miért alakult ki
krénikus munkaeréhiany nem csak térséglinkben, de Nyugat-Magyarorszagon is. A palyaorientaciotdl kezdve a demografian
at sok minden kozrejatszik, de az biztos, hogy a hatarkozeliségnek egyre kiemelked6bb a szerepe.

A térség szempontjabdl komoly potencialt jelent6 turizmus mutatdi alacsonyabbak az orszagos atlagnal, de azon kevés
desztindcidéhoz tartozunk, ahol a covid jarvany ideje alatt névekedést tudtunk elérni, kdszonhetéen, hogy az emberek egyre
inkabb azon térségek irant érdekl6dtek, amelyek nem voltak annyira ,,népszer(iek” a korabbi években.

Térségiinkben leginkabb a kisebb falusi és kereskedelmi szdllashelyek a jellemz&k korlatozott befogadd képességgel. Az
elmult id6szakban a térségi marketingnek koszénhetGen nagyon jol sikerilt reprezentdlni, egyre ismertebbé valnak a
térségiinkben taldlhatd turisztikai attrakciok. A tartds novekedéshez azonban elengedhetetlen az elérhet6 széllashelyek
mennyiségi és mindségbeli fejlesztése.

A nyilvantartott allaskeres6k szama 2021-ben 547 f6, ami jelent6s csokkenést mutat a korabbi id6szak adatdahoz képest.
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A munkavallalék kézil nagyon magas a naponta ingdzék ardnya. Az ingdzék nagy része nem a térségben, hanem a nagyobb
varosokban pl. Szombathely, Zalaegerszeg, Szentgotthdrd, Sarvar talal munkat.

A térség mez6gazdasagi hagyomdnyaira alapozva a mezégazdasaghoz kapcsolddd infrastruktura fejlesztése elengedhetetlen
feltétele a mindségi termelésnek. Mindez kiindulasi alap lehet a helyi termékek feldolgozottsag szintjének ndveléséhez. A
térség minden telepilésén vannak &stermel6k és szamos egyéb mezégazdasagi vallalkozd is. A legjelentSsebb elGrelepések a
palinka, és a méz el6allitdsa kapcsan érzékelhetd. A termel6k kozott szerepel tejtermékekkel, gyimolcs és zoldséggel
huskészitményekkel foglalkozé termel§ is, am szamuk nagyon alacsony. Elenyész6 azon termelék szama, aki feldolgozna a
sajat maga altal megtermelt, el6allitott alapanyagot. Minimalis szdmban elérhetSek a térségben kézmives termékek készitdi.

Osszegzés:

Elvégezve térséglink helyzetértékelését felmérve erGsségeinket, lehet6ségeinket a tervezési terlleten elhelyezkedd§ 51
teleplilés helyzete jénak mondhatd. A térség gazdag természeti, kulturalis és épitett értékkel rendelkezik, melynek
kiakndzasa a térséglink kdzos érdeke.

A Vasi Hegyhat — Rabamente térsége kimondottan apréfalvas teriilet. A telepilések lakossagmegtarté ereje gyengiil, a
természetes szaporodas tobbnyire negativ a telepiléseken. Fontos cél, hogy helyben megélni tudd, aktiv, 6nellatd és
onfenntartd vdllalkozasok létesiljenek, valamint, hogy a meglévé helyi mikro és kisvallalkozasok tovabb novekedjenek,
valamint tovabbi véllalkozasok alakuljanak, és fejlesztéseiket fenntarthatéd mdédon valdsitsdk meg.

Akcidcsoportunk fontos feladata a hagyomdnyos gazdasagi struktura a tradiciondlis tdjhasznalat a népi épitészeti értékek a
sz6l6hegyek meglbrzése. Megmentésik csak ugy képzelhet6 el, ha ezek részben vagy egészben képesek visszanyerni
gazdasagi funkcidjukat az itt tevékenyked6 6stermel6k tamogatdsdval a helyi gazdasag er6sodik.

Kiemelt cél a térségi adottsdgokra éplld turizmus fejlesztése. Szalldshelyek minGségi és mennyiségi fejlesztései
nagymértékben hozzdjarul térségiink versenyképességének novekedéséhez. A térség mezbgazdasagi hagyomanyai alapot
teremtenek a mez6gazdasaghoz kapcsolddo infrastrukturalis fejlesztésekhez, a hagyomanyos gazdalkodasok fenntartasahoz.
Helyi termékek, kézm(ives termékek piacra jutdsdnak segitése mind hozzajarul a turizmusra épil6 gazdasag kialakitasahoz.

7.2 SWOT analizis

A SWOT analizis megalkotasaval egységes képet kaptunk a térség erdsségeirdl, gyengeségeirél, lehetbségekrdl, valamint
azonositdsra kertltek a fenndllé veszélyek, mely a Helyi Fejlesztési Stratégia f6 irdnyvonalait hatdrozzak meg.

EROSSEGEK LEHETOSEGEK

- Torténelmi hagyomanyok, emlékek - Novekvé igények a megfelel6 minGségli és
- Természeti és épitett értékek feldolgozottsagu, helyi termékekre,

- Gazdag szellemi, kulturdlis természeti 6rokség - Helyi termelék szamanak n6vekedése

- Egyittmikodésre valé hajlanddség - Novekvé igény a megujuld energiaforrdsok haszndlatdra

- Helyi és Orszagos gyalogos Utvonalak, zarandokutak és |~ Helyi természeti, kulturalis és épitett értékek megdrzese,

turisztikai kindlatba épitése

- Falusi értékekre épuld életforma felértékel6dése (féként
nagyvarosi terileteken él6k korében)

- Hagyomanyos SzG6l6hegyi gazdalkodds Ujjaéledése,
szerepének novekedése

tdrautvonalak
- Tapasztalattal és multtal rendelkezé civil szféra

GYENGESEGEK VESZELYEK
- Elvandorlds, eloregedé lakossdg, erds népességszam |- Csokkendfizet6képes kereslet
csokkenés - Telepulések elnéptelenedése
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- Alacsony szamu helyi munkahelyek - A fiatalok egyre kevésbé motivalhatéak a kozosségben

- Megujuld energia hasznositasaban rejl6 lehet&ségek nem valé részvételre, szerepvallalasra

megfelel6 kihasznaltsaga - Vallalkozasok, helyi termel6k miikodésének veszélye
- Helyi termékek feldolgozottsagi és piacra jutdsanak t6kehidny miatt

szintje alacsony - Helyi intézmények, szolgaltatasok szama tovabb csokken
- Kevés turisztikai szolgaltatd - Bizonytalan politikai és gazdasagi és jogi kornyezet

- A hagyomanyok, a hagyomanyos falusi és sz6l6hegyi
életforma feledésbe meriilése

8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu rovid osszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztil, az SO8 vonatkozdsdban megallapitott szamos szlikséglet kielégitéséhez hozzajarul.
A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erdsségként emliti az orszag vidéki térségeit lefed6 LEADER haldzatot, amely helyi
ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtoi tapasztalattal rendelkez6 helyi eréforrast biztosit
a helyi fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként emliti ezen eréforras tovabbi erodalodasat. E két megallapitasra épil az a
sziikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtasahoz sziikséges helyi szintl emberi er6forras sziikségességét
definialja. E szlkséglet kielégitését szolgdlja a LEADER beavatkozds m(ikodési és animacios keretébdl finanszirozott helyi
akciécsoportok haldzata.

A SWOT elemzésben erdsségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemz&en alacsony tékeerbvel és
kockazattlré képességgel rendelkez6 mikrovéllalkozasok és civil szervezetek szamdra adekvat, kisléptékl, a helyi
szlikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER forrdsok korlatossagat, illetve a
kisléptékl forrasok felhasznalasanak a léptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti erGsségre és gyengeségre épl
az a szukséglet, amely a helyi/térségi igényekhez illeszthets, ezekre mérhet6 hatassal bird fejlesztéseket és az ehhez
sziikséges forrds sziikségességét definialja. E szlikséglet kielégitéséhez jarul hozzd a LEADER helyi fejlesztési stratégiak
megvaldsitasa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi szolgdltatdsok minGségének
javitasahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének teriileti kiilonbségei. Erre reagal az a sziikséglet, amely az életminGséget
emel6 helyi lakossagi szolgaltatdsok infrastrukturdlis hatterének fejlesztését teszi sziikségessé. A kordbbi évek tapasztalatai
alapjan a LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgdltatasok és az azokhoz sziikséges kisléptéki
infrastruktira fejlesztésével, valamint a helyi kot6dés és a kozosségi kapcsolatok erdsitése a kozosségeket aktivizald
programokkal és az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Eurdpai Unid vidéki térségeinek hosszu tavu jovéképével
0sszhangban a fenti célok elérése érdekében — elsésorban tudasatadassal, j6 gyakorlatok bemutatdsaval — 6sztoéndzni
szlikséges a tarsadalmi innovaciot és a digitalis eszk6zok adta lehetdségek kihasznaldsat.
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8.1 A stratégia jov6képe

A Vasi Hegyhat — Rabamente az élhetd, él6 és éltetd kistelepiilések térsége.

8.2 A stratégia célhierarchidja

Atfogé célok

Helyi gazdasagi potencidl erbsitése

Vonzé természeti, gazdasagi, tdrsadalmi és kulturalis kornyezet megteremtése.

Helyi értékekre és tudasra éplil6 identitds megerdsitése, tarsadalmi befogadas erdsitése.

Specifikus célok

1. Vallalkozdsok alapitdsa, erésitése: A térség vallalkozdinak fejlesztése hosszu tdvu és sokrétli fejlesztési cél. Olyan
beruhazdsok tdmogatdsat tartjuk fontosnak, amelyek segitségével a véllalkozasok képesek lesznek szélesebb korben és
magasabb mindségben szolgaltatni, illetve termékeiket el6allitani. Fontos célunk az indulé viéllalkozdsok tdmogatasa,
amelyek még oneréb6l nem tudjdk megvaldsitani fejlesztési elképzeléseiket, de életképes oOtlettel rendelkeznek. A
munkahelyteremt6 és megtartdé beruhdzasok tamogatdsdval hozzajarulhatunk a fiatalok helyben tartdsahoz. A helyben
maradashoz elsésorban stabil jov6kép és motivacid sziikséges, amelynek az anyagi és egzisztencialis kérdések jelentik a
legnagyobb hajtderejét.

2. Turisztikai potencidl: Er6teljes a térség turisztikai vonzerGje, gazdag természeti, kulturalis 6rokségben. A térségben
taldlhatdak szdlldsaddk, turisztikai szolgaltatok és attrakcid GzemeltetSk, azonban még sincs egy altaluk megfelel6en
kidolgozott kdzos koncepcid, amely megadja a tovabb Iépés lehetGségét. Fontos, hogy stratégiank alapozzon ezekre a
meglévé er6forrasokra.

Szolgaltaték fejlesztésével, tevékenységeik 0Osszehangoldsdval célunk a turizmus kindlta lehet&ségek hatékonyabb
kihasznaldsa. A turizmus kinalta lehetGségek teriletilink kitorési pontja lehet, amely szintén gazdasag élénkité hatassal bir,
de vonzdva teszi teleplilésinket az itt él6k, valamint a lehetséges letelepedék szamara is.

3. Helyi termék elGallitdsdanak tdmogatdsa: MinGségi helyi termék elallitdsanak és értékesitésének tamogatdsa helyi
gazdasag fejlesztés érdekében, legyen az kézmlives tevékenység vagy élelmiszer jellegl, helyi termék el6allitds. A helyi
termelési rendszerek és a helyi termékek a fogyaszték szamara felértékelédtek, napjainkban mar egyre meghatarozébb
alternativ  beszerzési forrast jelentenek a globadlis élelmiszer-kereskedelemmel szemben. A helyi termékek
elGallitas/feldolgozas tdmogatasaval, novelhetd a térség turisztikai vonzereje, tovabb orokithetéek a hagyomanyok a helyi
gazdasag er6sodését eredményezi, igy sziikségszer( a helyi termékek eléallitasanak és piacra juttatdsdnak tamogatdsa.

4. Helyi értékek és tudds meglrzése, dtaddsa: Térséglnk csodds természeti kdrnyezettel, mlemléki adottsdgokkal és
gazdag kulturalis élettel rendelkezik. Telepiiléseink is b&velkednek kulturalis 6rokségben, azonban gyakran nem is vesziik
észre, hogy milyen sok érték van kozvetlen kornyezetlinkben. A helyi identitas erésitése érdekében fontos kozosségi célu
kezdeményezések indukaldasa, amely hozzdjarul ezen értékek megébrzéséhez, amely hozzajarulhat adott telepiilés
életmindségének javulasahoz, népességmegtartd erejének noveléséhez.

5. Kozosségi kezdeményezések tdmogatdsa: Szamos civil szervezet tevékenykedik a térségben, ezek a kdzosségek
nélkilozhetetlen szerepet toéltenek be tarsadalmunkban. Olyan hasznos (gyek koré szervezddd kozosségekrdl
beszélhetiink, ahol az dllam nem tud kell6 hatékonysaggal fellépni. Ezen szervezetek tevékenységeinek tdmogatasa fontos
feladat akcidcsoportunk szdmara, hiszen az élhet6 vidék megteremtésében rendkiviil fontos szerepet jatszanak ezek a
szervezetek.
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9. Cselekvési terv

9.1 Azintézkedések leirdsa

Az egyes intézkedéseket az alabbi szerkezetben kérjiik bemutatni:

1. Komplex vallalkozasfejlesztés

2. Specifikus cél:

1, Vallalkozasok alapitasa, erGsitése

3. Indoklas, alatamasztas:

Intézkedés alapveté célja a helyi gazdasdg fejlesztése a mikrovallalkozdsok, egyéni
vallalkozasok versenyképességének javitdsa, jovedelemszerzd képességének fokozasa,
ezdltal a tarsadalmi elégedettség emelése és a gazdasagi élet fellenditése.

A helyi munkahelyek megtartasanak elGsegitése altal, a gazdasagfejlesztés révén mar
meglévé vallalkozdsok aktivizalédhatnak, valamint Gjak alakulhatnak, melyeknek
gazdasdagélénkit6 hatdsa van.

4. A tamogathaté
tevékenységek meghatdrozasa

1. Uj eszkdzok, gépek beszerzése, Uj technoldgiai rendszerek és kapacitasok kialakitdsa,

2. Fejlesztéshez kapcsolédd ingatlan épitése és vagy felljitasa (pl. raktar épllet
épitése)

3. A fejleszteni kivant tevékenység végzéséhez sziikséges épliletek, épitmények
megujuld energia haszndlatdval megvaldsuld épiiletenergetikai fejlesztéseinek
tdmogatasa Telekhataron belili kisléptékd infrastruktura tevékenység fejlesztés,

4. Jogszabalyban, illetve felhivdsban megkovetelt koérnyezeti, fenntarthatdsagi
hatdstanulmanyok, megvaldsithatdsagi tanulmdanyok elkészitésének koltsége,
beruhdazast tartalmazo projekteknél mszaki, kivitelezési tervek elkészitése, hatdsagi
engedélyek megszerzésének koltségei,

5. A fejleszteni kivant tevékenységhez/szolgaltatdshoz kapcsolddd immateridlis javak
beszerzése,

6. A tervezett tevékenységhez/ szolgaltatashoz kot6dS termék piacra jutasat segitd
marketing tevékenység,

7. Projekt koordinalasahoz kapcsolédé tevékenységek,

8. A fejleszteni kivant tevékenységhez kot6déen miszaki ellendri feladatok ellatasanak
biztositasa.

5. Nem tamogathaté
tevékenységek
meghatdarozasa

- Személygépjarm( beszerzés

- EI6 allat vasarlas

- Hasznalt drucikkek beszerzése

- Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

6. Kiegészitd jelleg, lehatarolas:

Turisztikai célu fejlesztések nem tdmogathatok.

7. A jogosultak kore:

a tamogatasi kérelem benyujtasanak id6pontjat megel6z6 legaldbb 6 hdnapja a LEADER
HACS tervezési terliletéhez tartozé telepilés bel-, vagy kiilteriiletén székhellyel, allandd
lakcimmel rendelkezik.

- Nem mez6gazdasagi mikrovallalkozas

- Addészammal nem rendelkez6 maganszemély (anm)

- Nem mez6gazdasagi egyéni vallalkozo

8. A kivalasztasi kritériumok,
alapelvek:

a) Uzleti terv mindsége

b) A projekt altal megtartott, Iétrehozott munkahelyek szama

c) Projektjét egylttm(ikodés keretében valdsitja meg?

d) A projektnek milyen ardnyban képezi részét megujuld vagy bio energiahasznositas

e) Termékével/szolgaltatasaval helyi, térségi fogyasztdi igényeket elégit ki

f) A fejlesztés megvaldsulasahoz bevonasra keril térségi (Vasi Hegyhat — Rabamente)
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vallalkozas(ok)

9. Tervezett forras

a) az adott beavatkozasi
teriiletre/intézkedésre
alokalt forras

126.000.000 Ft

b) Tamogatas intenzitasa:

75 % és vagy 80%

c) Projektméret korlatai

Minimalis tdmogatas: 1.000.000 Ft
Maximalis tdmogatas: 12.000.000 Ft

d) Tamogatas mddja

(hagyomanyos vagy egyszer(sitett koltségelszamolas):

10. A felhivas meghirdetésének
tervezett ideje:

2024 11. félév - 2027. I1. félév

11. A projektek megvaldsitasara
rendelkezésre allo
idétartam

18 hénap

12. Kimeneti indikatorok:

a) Uj munkahelyek szama
b) beszerzett eszk6zok szama
c) fejlesztéssel érintett vallalkozdsok szama

1. Gasztro és Elményturisztikai fejlesztések

2. Specifikus cél:

3. Turisztikai potencial erésitése, 4. Helyi termék el&allitasanak fejlesztése

3. Indoklas, alatamasztas

Intézkedés célja a turisztikai és a helyi termék és ahhoz kapcsolddo szolgaltatdsfejlesztés és
szolgdltatasok létrehozasanak tamogatdsa, melyek soran olyan élménypontok kerilnek
kialakitasra, melyek egy Ujfajta, innovativ turisztikai potencialt hoznak létre a térségben.

Az intézkedés célja a turisztikai kindlat bdévitése, a helyi termékek el6allitasdanak és
értékesitésének novelése, Uj szallashelyek kialakitasa és fejlesztése. Az intézkedés
jelent6sen hozzdjarul a helyi gazdasag fejlesztéséhez, a térség népességmegtartd erejének
noveléséhez, segiti a helyi termékekre alapozd turisztikai fejlesztések sikerét, munkahelyek
megtartasat, Uj munkahelyek megteremtését teszi lehet6vé. A felhivas f6 célkitlizése a helyi
gazdasag fejlesztése.

4. Atamogathatd
tevékenységek
meghatarozasa

1. Uj eszkdzok, gépek beszerzése, Gj technoldgiai rendszerek és kapacitasok kialakitasa,

2. Fejlesztéshez kapcsolddd ingatlan épitése és vagy feldjitdsa (pl. bemutaté mfihely,
szabadidGs Iétesitmények)

3. A fejleszteni kivant tevékenység végzéséhez sziikséges épliletek, épitmények megujuld
energia haszndlatdval megvaldsuld épiletenergetikai fejlesztéseinek tamogatdsa
Telekhataron belili kisléptékd infrastruktira tevékenység fejlesztés,

4. Jogszabdlyban, illetve felhivdsban megkovetelt kornyezeti, fenntarthatdsagi
hatastanulmdnyok, megvaldsithatdsagi tanulmanyok elkészitésének koltsége,
beruhdzast tartalmazd projekteknél mdszaki, kivitelezési tervek elkészitése, hatdsagi
engedélyek megszerzésének koltségei,

5. A fejleszteni kivant tevékenységhez/szolgaltatashoz kapcsoldodd immateridlis javak
beszerzése,

6. A tervezett tevékenységhez/ szolgaltatishoz kot6dS termék piacra jutasat segit6
marketing tevékenység,

7. Projekt koordinalasahoz kapcsolédé tevékenységek,

8. A fejleszteni kivant tevékenységhez kot6déen mliszaki ellenéri feladatok ellatdsanak
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biztositasa.
9. T4jékoztatdsi és nyilvanossagi tevékenységek

5. Nem tamogathatd
tevékenységek
meghatarozasa

- SzemélygépjarmU beszerzés

- El6 allat vasarlas

- Hasznalt arucikkek beszerzése

- Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

6. Kiegészitd jelleg,
lehatarolas:

7. A jogosultak kore:

a tdmogatasi kérelem benyuljtasanak id6pontjat megel6z6 legalabb 6 hénapja a LEADER
HACS tervezési terliletéhez tartozd telepiilés bel-, vagy kilteriletén székhellyel, dllandé
lakcimmel rendelkezik.

- addszammal rendelkez6 maganszemély,

- Gstermeld,

- mezd8gazdasagi vallalkozas

- turisztikai mikrovallalkozas

- egyénivdllalkozo

- civil szervezet

8. A kivalasztasi kritériumok,
alapelvek:

a) Uzleti terv min8sége

b) A projekt altal megtartott, létrehozott munkahelyek szama

c) Projektjét egylttm(ikodés keretében valdsitja meg?

d) A projektnek milyen aranyban képezi részét megujuld vagy bio energiahasznositas

e) Termékével/szolgaltatasaval helyi, térségi fogyasztoi igényeket elégit ki

f) A fejlesztés megvaldsulasahoz bevonasra keril térségi (Vasi Hegyhat — Rabamente)
vallalkozas(ok)

g) A palydzé vallalja, hogy a fejlesztéssel érintett attrakcidt, szolgdltatast minimum egy
helyi vagy térségi rendezvényen, vagy minimum egy térségi kiadvanyban népszerdsiti

9. Tervezett forras

a) az adott beavatkozasi
teruletre/intézkedésre
allokalt forras

116.579.949 Ft

b) TaAmogatas intenzitasa:

75 % és vagy 80%

c) Projektméret korlatai

Minimalis tdmogatas: 1.000.000 Ft
Maximalis tdmogatas: 12.000.000 Ft

d) Tamogatas madja

(hagyomanyos vagy egyszerUsitett koltségelszamolds):

10. A felhivas
meghirdetésének tervezett
ideje:

2024. 1I. félév - 2027. 11. félév

11. A projektek
megvaldsitasara
rendelkezésre allo
idétartam

18 honap

12. Kimeneti indikatorok:

a) Uj munkahelyek szama
b) beszerzett eszk6zok szama
c) fejlesztéssel érintett vallalkozasok szama
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1. Sz6l6hegyi kultura fenntartasa

2. Specifikus cél:

5. Helyi értékek és tudas megbrzése, atadasa

3. Indoklas, alatamasztas

A

térség szamos telepilése rendelkezik sz6l6heggyel, amelyeken még folyik

sz6l6mlivelés. A térség épitett tdji képét, sz6l6hegyi arculatat sok helyen a régi préshazak
még ma is Orzik, melyek a Nyugat-Dunantuli népi épitészet jellegzetességei. A
sz6l6hegyek komplex fejlesztéséhez nem csak a sz6l6mlivelés, gylimolcstermesztés
erdsitése, hanem az épliletek felujitdsa is szervesen hozzakapcsolddik, a térség turisztikai
attrakcioi k6zé emelhetd.

4. A tamogathaté
tevékenységek
meghatdarozasa

1.

Pincék, préshazak épitése, felljitasa, bbvitése, atalakitdsa: A zartkerti ingatlanokon
taldlhato gazdasagi épliletek (préshazak, pincék, tarold épliletek) épitése, feldjitasa,
korszer(sitése, illetve bGvitése
Sz616- és gylimolcsiltetvények létesitése, meglévék fejlesztése: 1.500 m2-t meg nem
haladé sz616- és gylimolcsiltetvények létesitése, meglév6ék modernizacidja
(gyimolcsfa- és sz6l6oltvanyok beszerzése, tamrendszer kiépitése)
Sz6l6- és gylumolcsiiltetvények létesitéséhez, meglévbk fejlesztéséhez sziikséges
eszkOzbeszerzés:
- kertészeti kisgépek beszerzése (rotacids kapa, szivattyu, permetezd stb.)
- logisztikai feladatokat ellaté eszk6zok beszerzése (pl. utanfutd, kézi raklapemeld
stb.)
- karbantartd eszkozok beszerzése (magasnyomasi moséd, kompresszor,
aggregator stb.)
- maximum 25LE (14,5 kW) teljesitményd Uj er6gép, traktor beszerzése
- bordszati eszkozok és gyliimolcsok taroldsdhoz sziikséges eszkdzok beszerzése
(hordd, tartély, szlirGberendezés stb.)
- vad-, vagyon- és elemi kar elleni védelméhez szilkséges eszktzok beszerzése
(villanypdsztor, kamerarendszer, jéghaldrendszer, madarhald, id6jarasallomas).
Projekt koordinalasahoz kapcsolddo tevékenységek,
A fejleszteni kivant tevékenységhez kot6déen miszaki ellendri feladatok ellatasanak
biztositasa.
Tajékoztatasi és nyilvanossagi tevékenységek

5. Nem tamogathaté
tevékenységek
meghatdrozasa

Személygépjarm( beszerzés

El& &llat vasarlas

Hasznalt arucikkek beszerzése
Tamogatasi jogosultsagok megvdasarlasa

6. Kiegészité jelleg,
lehatarolas:

7. A jogosultak kore:

Addszammal nem rendelkez6 magdnszemély, aki rendelkezik legaldbb 1500 m2 sajat
tulajdonu, zartkerti ingatlannal, akar tobb helyrajzi szdmon is a Vasi Hegyhat-

Rabamente Kozhasznu Turisztikai Egyesilet, mint Akciécsoport teriletén, és aki
vallalja, hogy 6stermelévé valik a palyazat megvaldsitasanak végére (abban az esetben,
ha még nem az).

Gstermeld

8. A kivalasztasi
kritériumok, alapelvek:

d)

Projektterv minGsége

Oshonos gyiimoélcsfik telepitése

A fejlesztés megvaldsitasa a Helyi Akcidcsoport teriletén székhellyel, telephellyel vagy
fiokteleppel rendelkezé vallalkozas (ok) bevonasaval valésul meg.

Az eddig nem hasznalt sz6l6 és gylimolcsds dgban nyilvantartott tertiletek mivelésbe
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vonasra keriilnek

9. Tervezett forras

a) az adott beavatkozasi
teriletre/intézkedésre

allokalt forras

75.000.000 Ft

b) Tamogatas intenzitasa:

75%

c) Projektméret korlatai

Minimalis tdmogatas: 500.000 Ft
Maximalis tdmogatas: 6.000.000 Ft

d) Tamogatas mddja

(hagyomanyos vagy egyszerUsitett koltségelszamolds):

10. A felhivas

meghirdetésének tervezett

ideje:

2024 11. félév - 2027. |1. félév

11. A projektek
megvaldsitasara
rendelkezésre all6
id6tartam

18 hénap

12. Kimeneti indikatorok:

a) beszerzett eszkdzok szama
b) fejlesztéssel érintett szervezetek szama

=

Civil szervezetek tevékenységének fejlesztése

2. Specifikus cél:

5. Helyi értékek és tudds megdbrzése, dtaddsa, 6. K6zosségi kezdeményezés

3. Indoklas, alatamasztas

Vasi Hegyhat-Rdbamente Egyesiilet illetékességi teriiletén szamos, szerepiikben aktiv,
kdzosséglikért tenni akard civil szervezet taldlhatd. Az 6nkormdnyzatok mellett a civilek
azok, akik fontos szerepet vallalnak a helyi kozosségek megerésitésében.
Tevékenységiikkel hozzajarulnak a teleplléseinken él6 emberek életminGségének
javitasahoz.

Az intézkedés célja a Vasi Hegyhat-Rabamente Egyesiilet illetékességi teriiletén mikods
civil szervezetek eszkoz- és gépparkjanak fejlesztése, tevékenységeinek tdmogatdsa. Az
intézkedés kozvetett, remélt hatdsa a tdmogatast igényl6k tevékenységiik szinvonaldnak
emelkedése a helyi identitds erdsitése érdekében.

4. Atamogathatd
tevékenységek
meghatdarozasa

1. EszkOz- és gépbeszerzés: A szervezet alapszabalydban rogzitett cél szerinti
tevékenységéhez, ezen célok megvaldsuldsat elGsegitendd eszkdz, gép beszerzésének
tdmogatasa. Epitési kdltség csak a beszerzésre keriil§ eszkdzok beépitéséhez/iizembe
helyezéséhez kapcsoléddan tdmogathatd.

2. Marketing tevékenység A szervezet alapszabalydban rogzitett cél szerinti

tevékenységéhez, ezen célok megvaldsuldsat elsegitendé marketing tevékenység
tdmogatasa.

3. Projekt koordinalasahoz kapcsolédé tevékenységek
4. Tajékoztatasi és nyilvanossagi tevékenységek

5. Nem tamogathatd
tevékenységek
meghatdrozasa

- Személygépjarm(i beszerzés
- El§ allat vasarlas
- Hasznalt arucikkek beszerzése
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- Tamogatasi jogosultsdgok megvasarlasa

6. Kiegészitd jelleg,
lehatarolas:

7. Ajogosultak kére:

Civil nonprofit szervezetek
- Rendelkezik két lezart Gzleti évvel.
- A targyévet megel6z6 lezart Uzleti évben a Tao. tv. alapjan latvany-csapatsport
tdmogatasban nem részesiilt.

8. A kivalasztasi

kritériumok, alapelvek:

a) Afejlesztésnek helyt ado telepiilés Iélekszama

b) A pdlyazd szervezet szerepvallaldsa

c) A fejlesztés megvaldsitasa és miikodtetése szférak kozotti egylittmikodés keretében
valésul meg.

d) Projektterv min&sége

e) A fejlesztés megvaldsitasa a kormendi és/vagy a vasvari jaras teriletén székhellyel,
telephellyel vagy fidkteleppel rendelkezé vallalkozas (ok) bevonasaval valdsul meg.

9. Tervezett forras

a) az adott beavatkozasi
teriiletre/intézkedésre

allokalt forras

20.000.000 Ft

b) Tamogatas intenzitasa:

90 %

c) Projektméret korlatai

Minimalis tAmogatas: 500.000 Ft
Maximalis tdmogatas: 3.000.000 Ft

d) Tamogatas mddja

(hagyomanyos vagy egyszerUsitett koltségelszamolds):

10. A felhivas
meghirdetésének
tervezett ideje:

2024 11. félév - 2027. II. félév

11. A projektek
megvalodsitasara
rendelkezésre all6
id6tartam

12 hénap

12. Kimeneti indikatorok:

a) beszerzett eszk6zok szama
b) fejlesztéssel érintett szervezetek szama

9.2 Egyuttmikodések

a) Térségek kozotti és nemzetkdzi egylittmiikodések megvaldsitasa

Kerékpdros Barangoldsok térségeken dt

A kerékparos turizmus fejlesztése térségiink kiemelkedé célja, ehhez rendkiviil kedvezé adottsagokkal rendelkeziink.
Térségi egylttmikodési palyazat keretében a szomszédos Pannon Térségfejlesztd Egyesiilettel 6sszefogva, az el6z6

tervezési id6szakban kijelolésre keriilt egy térséget atfogd és 6sszekdtd kerékparos turautvonal.

A turisztikai Utvonal tovabbi jel6lésével, ledgazasok jelolése, informdacids tablak elhelyezése az utvonalat tervezik
bdviteni Ujabb turisztikai latnivaldk, vonzer6k bekapcsolasaval. szélesebb kor(i megismertetésére rendezvények
marketing anyagok elkészitésével.

Specifikus cél: 3.Turisztikai potencidl erdsitése, 5 Helyi értékek és tudas megbrzése, dtadasa

28




Indoklds aldtdmasztds: A turisztikai komplex fejlesztés térséglink gazdasagi fejl6désében kulcsfontossagu. Helyi
értékeinek minél szélesebb korl megismertetése.
Projektméret:30.000.000 Ft

HACS Akadémia

A Nyugat-Dunantul LEADER Helyi Akcidcsoportjai az elmult, 2014-2020-as tervezési idGszakban Regionalis
egylttm(ikodés keretében megvaldsitotta ,HACS akadémia” projektet, amelynek célja, hogy a munkaszervezetek
kozosen képezék magukat, munkankat hatékonyabbd tegyiik. Bemutatasra keriltek legjobb gyakorlataink.

A projekt folytatdsa az alabbi tevékenységekre terjed ki:1) Tanulmanyutak — nemzetkozi LEADER gyakorlatok ko6zos
megismerése, 2) Regionalis Tematikus Férumok (atfogd témakban, pl. ifjusag, helyi termék, szocidlis szovetkezetek
stb.) 3) Ko6zo6s monitoring tevékenységek 4) Kozés kommunikacids aktivitdsok (pl. LEADER napok stb., 5)
Negyedévenkénti talalkozok.

Specifikus cél: 5 Helyi értékek és tudds meglrzése, dtadasa

Indoklds aldtdmasztds: Folyamatos ismeretszerzés és bdvités ezaltal javitva szervezeti hatékonysagunkat, regionalis
szint(i feladat megvalédsitas, elGsegiteni a folyamatos tanulas és fejlédés kulturajat.

Projektméret:20.000.000 Ft

Vasi Hegyhdt és Pannon Térségfejleszté: Ambrdzy projekt

Egyesiiletiink a szomszédos Pannon Térségfejleszté egyesilettel 6sszefogasban kivan kialakitani egy, a turisztikai
fejlesztésre irdnyulé programot. Ennek apropdja, hogy a Vasi Hegyhat-Rdbamente egyesiilet teriiletén taldlhatd az
orszagszerte rododendronjairdl ismert Jeli arborétum, melynek létrehozéja grof Ambrézi-Migazzi Lajos. Ambrozi kert
taldlhaté Tanakajdon is de sajnos kevésbé ismert.

Az egylttmikodés célja a két [atvanyossag 6sszekapcsoldsa egy témadut kialakitdsa.

Specifikus cél: 3.Turisztikai potencidl erésitése 5. Helyi értékek és tudas megbrzése, dtadasa

Indoklds alatdmasztds: A turisztikai komplex fejlesztés térséglink gazdasagi fejl6édésében kulcsfontossagu. A két
szomszédos akcidcsoport szamara egyarant fontos helyi értékeinek minél szélesebb korli megismertetése.
Projektméret:30.000.000 Ft

Szentgotthdrdi csata, Vasvdri béke

Az 1664-es szentgotthardi csata és vasvari békekotés emlékének megGrzése, a hagyomanyok apolasa, fenntartasa
kiemelked6en fontos térségiink szamara. Szeretnék, ha ez a torténelmi esemény nem csak térségiink szamdra lenne
ismert, hanem térségen tul is ismerté vdlnanak az 1664 es torténelmi események. Az emlékekhez kapcsoléddan
évfordulds rendezvény szervezésessel, infrastrukturdlis beruhazassal, marketing tevékenységgel szeretnénk a
torténelmi eseményekre felhivni a figyelmet.

Specifikus cél: 3. A térség turisztikai kinalatanak fejlesztése, 4. Helyi értékek és tudds megGrzése, atadasa,
kozOsségépités

Indoklds aldtamasztas: A szomszédos akcidcsoport szamara egyarant fontos helyi értékeinek minél szélesebb kori
megismertetése. A turisztikai komplex fejlesztés térséglink gazdasagi fejl6désében kulcsfontossagu.
Projektméret:15.000.000 Ft

Sz616heqyi gazdasdgok fejlesztése, djjdélesztése

A Nyugat -Dunantuli régidban szamos telepiilés rendelkezik ,sz616hegy” terilettel melyek igen jelents természeti,
taji, népi épitészeti tarsadalmi és gazdasagi értéket képviselnek. A kedvezétlen demografiai helyzetnek az
értékrendek atalakuldsanak kdszonhetden a tradiciondlis tdjhasznalat eltlinében. A sz6l6hegyek megmaraddsa ugy
képzelhet6 el, ha ezek a tertliletek képesek visszanyerni gazdasagi funkcidjukat, s a hanyatlasukat sikeril mérsékelni.
legfontosabb feltétele, hogy képesek legyenek gazdasagi szerepkoriiket visszanyerni. A hagyomanyos sz6l6hegyi
gazdalkodds ehhez 6nmagdban mar nem elégséges, Uj lehetéségeket kell keresni A széban forgd sz6l6hegyek
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b)

kiemelked6en j6é turisztikai potencidllal rendelkeznek, amelyek feltérképezése a szomszédos térségek
tapasztalatainak 6sszegytijtése hasznositdsa sz6l6hegyi kulturdnk megmentését szolgdlja.

Specifikus cél: 3.Turisztikai potencidl erésitése 4. Helyi termék el6allitdsanak fejlesztése 5. Helyi értékek és tudas
megdbrzése, dtadasa

Indoklds aldtdmasztds: A sz6l6hegyek fejlesztése hozzdjarul a gazdasagi eredmények javulashoz azaltal, hogy
turisztikai potencidljuk kiemelked6. A program soran a helyi termék elallitdsa novekvé tendenciat mutathat és
hozzdjarul a mez6gazdasagi termel6vé valashoz.

Projektméret:30.000.000 Ft

Egyéb egyluttmiikodések megvaldsitasa

Térséqgi hagyomdnyaink dsszefiizése, turisztikai programkindlat kialakitdsa

Az elmult id6szakban a Vasi Hegyhdat -Rabamente térség szereplGi kozott mar kialakultak az egylittmikodés kezdeti
|épései. A tovabbiakban ezeket az egylittm(ikddési kezdeményeket Osszefogva, egész térséglinkre vonatkozdan és
bizonyos esetekben Vas megyére kiterjed6 terileti lefedettséggel rendelkez6 szereplGket is bevonva, olyan
turisztikai fogyasztéi szemléletformaldi és integracids, informacidés csomagot Osszeallitani, amely megismerhetévé
teszi térségiink ,ezer apré csoddjat”. Szeretnénk ismertté, tenni a térségiink lakoi és turistdi szamara egyarant a helyi
érték kinalatat, legyen az kulturalis, természeti 6rokség, kézmdves, népmilivészeti hagyomany vagy helyi termék.
Specifikus cél: 3.Turisztikai potencial erésitése, 5 Helyi értékek és tudas megbrzése, atadasa

Indoklds aldtdmasztas: A térség gazdag természeti, kulturdlis és épitett értékkel rendelkezik, melynek kiakndzdsa a
térségiink kozos érdeke. Igény van a turisztikai és helyi termékeket is magaban foglald térségi kinalat ,elérhetévé”
tételére.

Projektméret:15.000.000 Ft

Okos Falu Stratégia

Vasi Hegyhat — Rabamente egyesiilet tervezi okos falu stratégia elkészitését. A stratégia téma teriletei egyeztetés
alatt. A lehetséges partner telepiilések és elképzelések szintén egyeztetés alatt.

Specifikus cél: 1, Vallalkozasok alapitasa, erdsitése, 2, Turisztikai potencial, 3, Helyi termék elGallitdsanak tdmogatasa
4, Helyi értékek és tudas megGrzése, atadasa, 5,K6z0sségi kezdeményezések tdmogatdsa

Marcal-vélgye belsd periféria minta térséqi fejlesztési program

Hazank bels6 periféria térségeinek értékelését és teriileti tervezésiik el6készitését célzo atfogd Marcal-volgye térség
fejlesztési tervben valé részvételét tervezi egyesiiletiink ennek részletei jelenleg egyezetetés alatt.

Specifikus cél: 1, Véllalkozasok alapitasa, erdsitése, 2, Turisztikai potencial, 3, Helyi termék elGallitdsanak tdmogatasa
4, Helyi értékek és tudds meglrzése, atadasa, 5, K6zosségi kezdeményezések tamogatdsa

9.3 Kommunikacios terv

Fontosnak tartjuk a térség szereplGinek minél szélesebb és a célcsoportok igényeit figyelembe vev6 tdjékoztatdsat.
Egyesiiletiink kommunikaciéjdban azonban a kis koltségraforditassal igénybe vehet6 eszkdzOkre vagy az ingyenes
lehetdségekre koncentrdl, amelyek a kovetkez6k:

honlap,
kozosségi oldalak,
helyi Gjsagok.
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Kommunikacids csatorndin izemeltetését egyesiiletiink munkaszervezete végzi, hirleveleket mi allitjuk 6ssze, a kdzosségi
médiaba az oldalainkon megjelen6 posztokat mi szerkesztjiik. Személyes konzultacidra is nyilik lehet6ség irodankban, ahol
minden hétkdznap megtalalhatéak vagyunk. A konzultacidra nem csak a tervezés, hanem a megvaldsitas teljes szakaszdban is
lehet6ség van. Munkatarsaink személyesen, telefonon és e-mail-ben is elérhet6ek.

A kommunikacidban emellett jelent6s hangsuly fektetiink a forumok szervezésére, amely lehet6séget ad személyes
beszélgetésekre a programozasi id6szak alatt is,

A HACS koltségvetése és a LEADER mikodési tdmogatas jelentds, 6nallé kommunikacids tevékenység tervezését nem teszi
lehet6vé, igy ezen koltségek a m(ikodési koltségek terhére keriilnek elszdmoldsra, ezen koltségek Gitemezése a kampanyszer(i
és a palydazati felhivasok megjelentetése kapcsan jelent nagyobb koltséget.

2023 2024 2025 2026 2027
Kommunikacids Honlap Honlap Honlap Honlap Honlap
tevékenység fenntartas, fenntartas, fenntartas, fenntartas, fenntartas,
litemterve hirlevelek és | hirlevelek és | hirlevelek és | hirlevelek és | hirlevelek és

hirdetések hirdetések hirdetések hirdetések hirdetések

koltsége koltsége koltsége koltsége koltsége
Kommunikacids 100 000 Ft 150 000 Ft 150 000 Ft 170 000 Ft 170 000 Ft
tevékenység
pénziigyi terve

9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

Komplex térségi turisztikai program megvaldsitasa.

Vas varmegye déli részén, klasszikus vidéki térség, melyet még ma is a természetesség jellemez. A valtozatos taj mellett
Gseink Oroksége teszi igazan egyedivé a helyet. Sokszin( természeti- és kulturalis hagyaték koti 0ssze a szamtalan apré
telepuilést.

A rémai emlékek, az Arpad-kori templomok, az orszagban egyediilallé fa szerkezet(i kdrtemplom, a tobbszaz éves kastélyok
mind virdgzo kulturdrdl arulkodnak. Fontos torténelmi események és hires személyiségek emlékét is 6rzi a térség, igy példaul
Gyérvari csata emlékhelye, Mindszenty Jozsef hercegprimas sziil6hdza, Nagy Gaspar kolt6 sirja szliléfalujaban.

Az egyedi természeti értékek, a telepiiléseket szamos ponton 6sszekots torténeti-kulturdlis adottsagok, a hatar mentségbdl
fakadd problémak és lehetGségek 6sszehangolt kezelésének igénye alapjan sziikségesnek latjuk egy egész térséget 6sszefogd
komplex turisztikai program kialakitasat a 2023-2027-es idGszakban. Tervezett forras: 20.000.000 Ft

10. Monitoring és Indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsag értékes informacidkhoz jut, amelyek:
o elemzési szempontbdl szildrdan megalapozzak a jov6beni szakpolitikai tervez6munkat;

o segitséget nyujtanak a szakpolitikai célkitlizések és a programok célkitlizéseinek kidolgozasahoz, a kés6bbiekben pedig
eszkozil szolgalnak a kitlizott célok hosszu tava megvaldsulasanak mérése soran.
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A monitoring megfelel6 végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitlizések és a tervezett intézkedések 6sszhangban
legyenek egymadssal. A kiegyensulyozott teriiletfejlesztés, soran hangsulyos szerepet kap a foglalkoztatds és novekedés
elémozditasa, illetve a szegénység visszaszoritdsa a vidéki térségekben.

A kozos kereten beliil végzett értékelés a szakpolitikai intervencids intézkedések hatdsat hivatott felmérni. Az értékelés
tényekkel szolgdl a dontéshozatali munkahoz, és javitia a KAP keretében végrehajtott intervencids intézkedések
hatékonysagat, hasznossagat és eredményességét. Ezen tulmenden az atlathatdsagot és az elszdmoltathatdsagot is noveli, és
elémozditja a kapcsolédd tanulasi folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali folyamatnak, és teljestiljenek az
el6irt referenciaértékek, a Bizottsag iranymutatdsokat és eszkoztarat dolgozott ki a jogalkotds minGségének javitasa
érdekében, melyek kovetelményeket fogalmaznak meg, és ismertetik a bevalt mddszereket a KAP kiértékelésére
vonatkozdan.

2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tandcs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyudjtott tdmogatdsra vonatkozé
szabalyok megallapitasardl szold (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet létrehozza a teljesitmény-, monitoring és -
értékelési keretet, amelyet 2023 és 2027 kozott kell majd alkalmazni a k6zos agrarpolitikdra vonatkozéan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret el6segiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabalyoknak valé megfelelésrél a
teljesitményre és az eredményekre helyez6djon at. Ez az Uj teljesitményalapu teljesitési modell kdzos teljesitménymutatdkat
alkalmaz.

Ezek k6zé a kozos teljesitménymutatok kézé tartoznak a kévetkezd indikatorok:

e kimeneti mutatok, amelyek a KAP végrehajtadsanak nyomon kovetésére fognak szolgdlni;

e eredménymutatok, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen el6relépést érnek el az uniés orszagok az el6re
kitlzott célértékek teljesitése terén;

e kontextus- és hatasmutatok, amelyek hasznalatdval meg lehet allapitani, hogy altalanossagban hogyan teljesit, a
szakpolitika a KAP célkit(izéseihez képest.

A HACS-okra vonatkozo adatok

o A HACS tervezési teriiletével lefedett telepiilések szama, a lakossagi adatok (a HACS terilletének népességére vonatkozd
informacid).

e A HACS tagjainak teljes szdma az alabbi bontds szerint:
- azok amelyek valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;
- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi vallalkozasok stb.);
- azok, amelyek helyi szocidlis érdekeket képviselnek (példdul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.),
valamint
- az egyéb eltérd kategdridkba sorolhaté tagok.

o A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontasban:
- azon tagok szama, akik valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magangazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi szervezeteket, helyi vallalkozasokat
stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocialis érdekeket (példdul nem kormanyzati szervezeteket, helyi egyesiileteket
stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek az egyéb eltéré kategoriakba sorolhatdak.

o A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok neme.

o A HACS dontéshozo testiletét alkotd tagok életkora, kiemelten a fiatalok szama a HACS dontéshozé testiiletében, 41.
életévét be nem toltott személy.
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A HACS-ok tevékenységeire vonatkozo adatok

e A HACS Jdltal végrehajtott mlveletek szama Osszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban szereplé
kedvezményezettek megbontasa jogi statusz szerint):
- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott miveletek szama;
- a kozigazgatasi szervek altal végrehajtott mUiveletek szama;
- a helyi magangazdasagi érdekek képviseldi (példaul vallalkozoi szovetségek, kereskedelmi kamara stb.) altal végrehajtott
mdveletek szama;
- a helyi szocidlis érdekek képviseli (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.) altal végrehajtott
m(iveletek szama;
- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott miveletek szama;
- a tobb, kiilonboz6 tipusu szerepl6 altal kozosen végrehajtott miveletek szama;
- eltéré kategoridkba tartozo szerepld altal végrehajtott miveletek szama.

o A HACS altal végrehaijtott interregionalis egytittm(ikodési projektek szama.

e A HACS altal végrehajtott transznaciondlis egylttmUkodési projektek szama.

e A tudastranszferhez kapcsolédd mlveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasdagi, tarsadalmi, kornyezeti és
éghajlatbarat teljesitményre vonatkozd tandcsadast, képzést és tudascserét.

o A termelGi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a révid ellatasi lancokkal és a minGségrendszerekkel kapcsolatos muveletek
szama, beleértve a beruhdzdsok tamogatasat, a marketingtevékenységeket stb.

e A meguljuld energia-termelési kapacitasokhoz kapcsolédé miveletek szama, beleértve a biomassza alapu energiatermelés
kapacitdsaihoz kapcsolddé muveleteket is.

o A kornyezeti fenntarthatésaghoz, valamint az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz vald alkalmazkodassal
kapcsolatos célok eléréséhez hozzajarulé muveletek szama a vidéki térségekben.

o A munkahelyteremté muveletek szama.

e A vidéki vallalkozasokat — tobbek kozott a biomassza alapu gazdasag teriiletén mUkodé vallalkozasokat — tdmogatd
m(iveletek szama.

e Azintelligens falvakra vonatkozo stratégiakkal kapcsolatos miveletek szama.

e A szolgaltatasokhoz és az infrastrukturdhoz, tobbek k6zott a széles sdvu rendszerekhez valé hozzaférést javitd miveletek
szama.

e A tarsadalmi befogadas terliletén végrehajtott miveletek szama.

e Az egyéb, eltér6 kategoridkba tartozo muiveletek szama.

10.1 Monitoring

A koz0s kereten belll végzett monitoring kulcsfontossagu informdcidkkal szolgal a KAP végrehajtasardl. Az Eurdpai Bizottsag
szorosan nyomon koveti a mez&gazdasagi piacok alakuldsat, a vidékfejlesztés terén jelentkezd fejleményeket és a KAP
forrasainak felhasznalasat.

10.2 Az indikatorok megaddsa

Indikator 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Indikator neve Indikator leirasa -y .
mértékegysége
. R.1°R A teljesitmén
Képzésben, e ! y
, , javitasa ismeretek és 3
tanacsadasban, személyek

. , innovacio revén: A , - - - = o = -
ismeretcserében , - szama

, P fenntarthaté gazdasagi,
résztvevék szama

tarsadalmi, kérnyezeti,
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éghajlattal és az
eréforrasok
hatékonysagaval
kapcsolatos
teljesitmény javitasa
érdekében
tanacsadasban
részesuld, illetve
képzésben,
ismeretcserében vagy az
eurépai innovacids
partnerség KAP altal
tdmogatott operativ
csoportjaiban részt vevé
személyek szdma

TermelGi csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és
mindségrendszerekben
részt vev6 gazdasagok
szama

R.10"® Az ellatasi lanc
szervezettségének
javitdsa: A KAP
keretében tdmogatott
termelGi csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és
mindségrendszerekben
részt vev6 gazdasagok
aranya

gazdasagok
szama

Kiépitett megujuld
energiatermel6
kapacitas

R.15 A
mez6gazdasaghbal,
erdészetbdl, valamint
egyéb megujuld
forrasokbdl szarmazdé
megujuld energia:
Tamogatott
beruhazasok a
megujuléenergia-
termelés
kapacitasbévitésébe, a
biomassza-alapu
energiak termelését is
beleértve (kW)

kilowatt

Napelemes fejlesztések

Biomassza

Egyéb

Uj munkahelyek szama

R.37 Novekedés és
munkahelyteremtés a
vidéki térségekben:
KAP-projektek
keretében tdmogatott
Uj munkahelyek
(6nfoglalkoztatas is, de

teljes
munkaidds
egyenérték

1f6
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a projekt kiépitéséhez
szlikséges munka nem)

A KAP tamogatassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok szama

R.39 A vidéki gazdasag
fejlesztése: A KAP
keretében nyujtott
tdmogatassal fejlesztett
vidéki gazdasagok,
koztiik a biomassza
alapu gazdasagok szama

gazdasagok
szama

A tdmogatott , 0kos
falu” stratégiak szama

R.40 A vidéki gazdasag
okos atmenete: A
tdmogatott , okos falu”

,okos falu”
stratégiak

s , szama
stratégiak szama
R.41°® Osszekottetés
teremtése Eurdpa vidéki
et , térségei kozott: A
A szolgaltatasokhoz és g . p
. . szolgaltatdsokhoz és az
az infrastruktdrahoz . -y
. ies infrastrukturahoz a KAP- .
jobb hozzaféréssel , . fé -
o oy tdmogatasnak
rendelkez6 vidéki . N
, , készonhetSen jobb
lakossag szama ces
hozzaféréssel
rendelkezé vidéki
lakossag aranya
R.42 A tarsadalmi
befogadas
Rendezvényeken elémozditasa: A
résztvevék szdma + tarsadalmi befogadast £
felzarkoztatasi projektek | célzd, tdmogatasban
érintettjeinek szama részesill6 projektekkel
érintett személyek
szama
_— A projekt keretében 3
Beszerzett eszk6zok . .
, beszerzett eszkdzok db
szama B}
szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db
vallalkozasok szama vallalkozasok szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db -
Onkormanyzatok szama | dnkormanyzatok szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db 1
szervezetek szama szervezetek szama
Megvaldsult A projekt keretében
rendezvények szama megvaldsult db -

rendezvények szama
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11. Indikativ pénzlgyi terv

a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gtemezése (millid Ft)

Ssz. | Azintézkedések megnevezése 2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen
Komplex vallalkozasfejlesztés | O 0 15 50 61 126 35
Gasztro és Elményturisztikai 0 0 10 55 51 116 32
fejlesztések
3. Sz6l6hegyi kultdra fenntartasa | O 0 2 60 13 75 21
4, Civil szervezetek 0 0 2 14 4 20 6
tevékenységének fejlesztése
5. Komplex térségi turisztikai 5 5 5 5 20 6
program megvaldsitasa.
Osszesen 0 5 34 184 134 357

b) A HACS mikodési és animacids forrasfelhasznalasanak titemezése (millio Ft)

2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen
Mikodési koltségek 0 30 30 30 16,8 106,8
Animacids koltségek 0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,4
A5 R AR 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 8,5
bevételek
Osszesen 1,7 31,8 31,8 31,8 18,6 115,7




Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS 6sszetételének részletes bemutatasa

a) A HACS b6sszetétele (elnokség, tagsdg, munkacsoportok taglistdja név/szervezet, a HACS-ban beto6ltott pozicid és a
szakterilet megnevezésével).

Vasi Hegyhat —Rabamente Kdzhasznu Turisztikai Egyesilet
Szervezeti felépitése

Kozgy(leés

ElIn6kség Ellen6rz6 bizottsag

Helyi Biralo
Bizottsag

Munkaszervezet

Az egyesiilet legfGbb szerve a kdzgydilés. A kozgylilés a tagok dsszessége, amely az egyesiiletet érint6 minden kérdésben
donthet. Az egyeslilet tagsaga 2023-ban 68 6. A kozgydlés kizardlagos hataskorébe tartozik az egyesilet Ggyintéz6 és
képviseleti szervének, az elnokségnek, valamint annak tisztségvisel§inek megvalasztasa.

Az elnokség
Az egyeslilet tevékenységét az egyesiilet vezetd szerve, az 5 f6bdl alld elndkség irdnyitja. Az elndkség egy elnokbdél, egy
alelndkbdl, egy titkarbdl és 2 f6 tovabbi elnokségi taghdl all. Az egyesilet képviseletére az elndk dnalldan jogosult, aki e

jogkorét esetenként, vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve az elnokség tagjaira, az alelndkre, vagy a titkarra
atruhazhatja.

1. AVasi Hegyhat - Rabamente Kézhasznu Turisztikai Egyesiilet elnokségének tagjai:

Elnok: Zagorhidi Czigdny Akos Vallalkozoi szféra
Alelnok: Birkdsné Méhes Eva Vallalkozoi szféra
Titkar Foldes Timea Civil szféra
Elncksegi Tag: Kovdcs Janos Koz szféra
Elncksegi Tag: Dr. Szabd Barna Koz szféra
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Az egyesiilet elnoke vezeti az elndkség munkajat, ellenbrzi az egyesilet tevékenységét, gazdalkoddasat, munkaltatoi
jogkort gyakorol a jogszabalyokban meghatarozott feltételekkel. Intézkedik, és dént a kozgydlilés, valamint az elndkség
altal a hataskorébe utalt ligyekben. Az elnokot akadalyoztatasa esetén az alelnok helyettesiti.

Az egyesiilet elnoke, Zagorhidi Czigany Akos is részt vallal a tervezési feladatokbdl. Vezetdi tapasztalattal rendelkezik,
1995 6ta foglalkozik vidékfejlesztési és kozosségi projektek el6készitésével, fejlesztésével és megvaldsitasaval a tobb
évtizedes tapasztalat nagyban segiti a LEADER program tervezése sordn a teriletek kozotti egylittmdikodési lehet&ségek
megtaldlast.

2. A Vasi Hegyhat - Rabamente Kozhasznu Turisztikai Egyesiilet Ellen6rzo bizottsaganak tagjai:

Elnck Dr. Major Katalin Koz szféra
Tag Tothné Toth Valéria Vallalkoz6i szféra
Tag Horvath Tamas Civil szféra

3. AVasi Hegyhat - Rabamente K6zhasznu Turisztikai Egyesiilet Helyi Biralé Bizottsaganak tagjai:

Elnok: Zégorhidi Czigdny Akos Villalkoz6i szféra
HBB allando tag: Birkasné Méhes Eva Vallalkozdi szféra
HBB allandd tag: Foldes Timea Civil szféra
HBB allandd tag: Kovacs Janos Koz szféra
HBB allandd tag: Dr. Szabd Barna Koz szféra
HBB pottag: Korbacsics Anna Civil szféra
HBB pottag: Varga Karoly Vallalkozdi szféra

A Helyi Birald Bizottsag elGzetesen attekinti a HACS munkaszervezete altal megkiildott értékelési és pontozasi javaslatot,
illetve az elutasitasra javasolt tdmogatasi kérelmeket. Ulés keretében targyaljdk meg a HACS munkaszervezete altal
Osszedllitott értékelési és pontozasi javaslatot, tovdbba az elutasitdsra javasolt kérelmek indokoldsanak
megalapozottsagat. Dontési javaslatot allitanak 6ssze a beérkezd helyi tdmogatasi kérelmekrdl és megallapitjdk a helyi
tdmogatasi kérelmek pontozdasat, a kérelmek tamogatdsat vagy elutasitasat.

A HACS tervezett munkaszervezeti felépitésének bemutatdsa (személyek, feladatok, helyszin stb.)

Az egyesiilet munkaszervezete ellatja a fejlesztési terileten a vidékfejlesztési tevékenységhez kapcsolddo és annak
m(ikodésével 6sszefliggd lgyviteli, adminisztrativ, operativ és kommunikacids feladatokat, valamint a civil szervezet
mUkodéséhez kapcsolédd adminisztrativ feladatokat. Munkaszervezeti irodank egyesiletiink székhelyén, (9800 Vasvar,
Kossuth L. utca 8. szam alatt) m(ikodik. Az iroda alapterilete 37 m2. Az irodaban taldlhaté vezetékes telefon,
szamitdgép, tébbfunkciés nyomtatd (nyomtato, fénymasold, szkenneld) internet, wifi csatlakozas. Az ligyfelek
fogaddsara kiilon helység all rendelkezésre (20 m2).
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LEADER Munkaszervezet leirasa

Petz Emese

Munkakoér: munkaszervezet vezetd.

Heti 40 éraban LEADER munkaszervezet vezetGként végzi el a program megvaldsitdsahoz szilkséges feladatokat. 2007
juliusa 6ta folyamatosan részt vesz a LEADER programok megvaldsitasaban, Vas varmegye teriletén szervez6d6 helyi
akciécsoportok munkaszervezetében 2015 6ta pedig a Vasi Hegyhat- Rabamente Egyesiilet munkaszervezet
vezet6jeként. Kozgazdasz végzettséggel és mérlegképes konyvelSi képzettséggel rendelkezik. Projekt vezetsi és
koordinatori kompetencidkkal rendelkezik.

Tamics Beatrix

Munkakor: vidékfejlesztési munkatars.

Heti 40 6raban, vidékfejlesztési munkatdrsként végzi a stratégia megvaldsitasahoz sziikséges feladatokat. 2017 juliusa
Ota vesz részt a LEADER program megvaldsitasaban. Ami tobbek kozott magdba foglalja a vidékfejlesztési
tevékenységhez kapcsolddd lgyviteli, adminisztrativ, operativ és kommunikaciés feladatokat. Tamogatasi kérelmek
adminisztrativ Ugyintézését. Geografus és foldrajztanari egyetemi végzettséggel rendelkezik.

Debreczeniné Késmarky Fléora Kata

Munkakdr: Turisztikai menedzser

Heti 40 éraban turisztikai menedzser munkakorben latja el feladatat. 2017 februar 6ta vesz részt az egyesiilet
munkdjaban. Turizmus-vendéglatas szakiranyu kézgazddsz végzettségével megfeleld turisztikai ismeretekkel rendelkezik.

c¢) A miikddés fizikai feltételeinek rendelkezésre allasat és a fenntartds biztositasat is be kell mutatni.

Az egyesiilet szervei
e Kozgyllés, mint az Egyesiilet legfGbb szerve,
e Elnokség,
e EInok,
¢ Munkaszervezet,
¢ Ellendrz6 Bizottsag, mint az Egyesiilet belsé felligyel6 szerve,

A KOZGYULES, az egyesiilet legfébb szerve, mint az egyesiileti tagok 6sszessége. A kozgy(lés sziikség szerint, de évente
legalabb egy alkalommal (ilést tart. A kdzgy(ilés nyilvanos.

Az ELNOKSEG az egyesiilet ligyvezetd, dontéshozd szervezete, amelynek 5 tagja van. Az Egyesiilet kozgy(ilése 5 éves
id6tartamra egy elnokbdl, egy alelnokbél egy titkar és 2 f6 elndkségi tagbdl all6 elndkséget valaszt. Az elndkség sziikség
szerint, de évente legaldbb egy alkalommal (lést tart. Az EInokség (ilései nyilvdnosak, zart Ulést tarthat amennyiben az
kozvetlen mikodéshez vagy tagsagi ligyek targyaldsahoz kapcsoldéddan.

Az ELNOK egyediil jogosult az egyesiilet képviseletében eljarni. Az elnék akadalyoztatdsa esetén az alelndk jogosult az
egyesllet képviseletére. intézkedik és dont a Kozgy(ilés, az EInokség altal hataskorébe utalt Gigyekben, felligyeli az Egyesilet
gazdasagi Gigyeinek alakulasat, tevékenységérél beszamol az EIn6kség soron kovetkez6 tlésén.

MUNKASZERVEZET az egyesiilet tgyviteli feladatait a munkaszervezet latja el. A munkaszervezet az egyesiilet Ugyviteli,

adminisztrativ szervezete, az egyesiilet tevékenységét segité iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, lIétszama az egyesilet
tevékenységeihez igazoddan valtozhat.
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Feladata:
i ellatja a fejlesztési teriileten a vidékfejlesztési tevékenységhez kapcsolddd és annak miikodésével 6sszefliggd lgyviteli,

adminisztrativ, operativ és kommunikacids feladatokat.
koordinacidjat.

iii. Tevékenységéhez kapcsoléddan feladatokat

A Munkaszervezetet a munkaszervezet-vezetd iranyitja, kivalasztasardl az EIndkség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdi

tisztséget az Egyesiilet tagja, illetve kiils6 személy is ellathat.

A Munkaszervezet dolgozoéi tevékenységiiket munkaviszony keretében Iatjak el.

Az Ellen6rz6 Bizottsag haromfés testiilet. Az Ellenérzd Bizottsag megbizatasa 5 évre szol.

Az Ellen6rz6 Bizottsag az Egyesiilet mikodését, gazddlkoddsat, az Elndkség tevékenységét ellenbrzi, és az Egyesiilet
kézhasznu tevékenységét felligyeli. A Bizottsag szlikség szerint, de évente legalabb egyszer llésezik.

A bizottsagi lilések nyilvdnosak, amennyiben ez az Egyesiilet vagy masok jogat, jogos érdekét nem veszélyezteti. Zart ilés
elrendelésérél az el6z6 bekezdésben foglalt indokok alapjan a Felligyel8 Bizottsag elndke jogosult donteni.

A Helyi Biralé Bizottsagot (HBB) a Vasi Hegyhat — Rabamente Egyesiilet, mint LEADER akcidcsoport hozza létre a helyi
felhivasokra beérkez6 tdmogatdsi kérelmekrdl valé dontés megalapozasa érdekében. A HBB tagjai az egyesilet vélasztja. A
HBB tagsagban egyik szféra sem rendelkezhet a szavazatok tobb mint 49%-at meghaladd hanyaddal. A HBB adminisztrativ és
Ggyviteli feladatait a munkaszervezet latja el.
Az egyesiilet tagsaga:

e rendes tagok

e partolé tagok

e tiszteletbeli tagok
Az egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, és jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasag, aki
belépési nyilatkozat aldirdsaval felvételét kéri, és kérelmét az elntkség elfogadta, tovabba az alapszabalyban foglaltakat
magara nézve kotelezének ismeri el, és a tagdijat megfizeti.
Az egyesiilet partold tagja lehet az a személy, aki a belépési nyilatkozatban vallalja, hogy elfogadja az egyesilet
alapszabalyat, és az egyesiilet céljainak megvaldsitasat mind erkoélcsileg, mind anyagilag tdmogatja.
Az egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az a személy, aki tevékenységével hozzajarul az egyesiilet céljainak eléréséhez, a
tiszteletbeli tagot az egyesiilet tagjai valasztjak meg e tagsagra.

A tagsagi viszony keletkezése:
e az egyesileti tagsag felvétellel keletkezik és a tagdij rendszeres fizetésévei tarthaté fenn.
e atagfelvételrdl az elnokség dont,
* azegyesiletbe val6 belépés és az onnan térténd kilépés dnkéntes,
e atagokrél az elndkség nyilvantartast vezet.

A tagsagi viszony megsz(inése:
e akilépés irasbeli bejelentésévei
e torléssel,
e atagkizarasaval
* anyagi tamogatds megsziintetésével (partold tag vonatkozdsdban)
e az egyesiilet megsziinésével.

Torolni kell az egyesilet tagjainak sorabdl azt a tagot, aki irdsbeli felszélitas ellenére az esedékes tagdij 6sszegét a fizetési
hatarid6 lejartat kovet6 60 napon belll sem fizeti meg.

Az egyesiilet minden tagja koteles az alapszabaly betartasara. Az egyesiilet rendes tagja koteles a kozgytilési hatarozattal
megallapitott mértékd tagdijat megfizetni.

40



